
 

PROGRAM SZKOLENIA  

 

Harmonogram 13.05.2026 r.:  Rampa Kultura, ul. Dworcowa 1a, Goleniów 

godz. 10.00 – Rejestracja uczestników. 

godz. 10.30 – Bardzo Młoda Kultura – Witamy! Konferencja otwierająca program  

na lata 2026-2028 

godz. 11.30 – kawa  

godz. 12.00 – warsztat „Mikroskop Społeczny” o diagnozowaniu potrzeb lokalnych społeczności 

i pracy z młodzieżą w praktyce. Prowadząca: Joanna Tyszkiewicz. 

godz. 15.00 – obiad/kawa 

godz. 16.00 – warsztat do wyboru***** (proszę zaznaczyć wybór) 

a) Trening współpracy zespołowej  

b) Punkt Widzenia 

 

Harmonogram 14.05.2026 r.: Rampa Kultura ul. Dworcowa 1a. 

godz. 10.00 – Wspólne zasady, wspólne kierunki. Prowadzące: Joanna Tyszkiewicz, Anna 

Kozłowska 

godz. 13.00 – networking/pożegnanie 

 

 

warsztat do wyboru ****** 

a) Trening współpracy zespołowej - Warsztaty team buildingowe to forma pracy z grupą 

polegająca na realizacji zaprojektowanych ćwiczeń i zadań zespołowych, których celem jest 

wzmacnianie relacji między uczestnikami, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych oraz 

budowanie efektywnej współpracy w zespole. Prowadzący: Marcin BISON Jabłoński 

b) Punkty Widzenia to wspólna opowieść prowadzona w oparciu o metodę Viewpoints. Warsztat 

ma formę eksperymentu, w którym punktem wyjścia jest ruch ciała i uważne bycie w chwili. 

Podczas spotkania uczestnicy przyglądają się takim pojęciom jak czas, przestrzeń i architektura 

– nie w teorii, ale poprzez własne doświadczenie. Każdy z nas na co dzień korzysta z „punktów 

widzenia”, choć rzadko ma okazję zatrzymać się i naprawdę je poczuć. Ta praktyka zaprasza do 

zwolnienia tempa i wyjścia poza automatyczne działanie. Daje przestrzeń na bycie ze sobą, z 

innymi i z otoczeniem. Pomaga odnaleźć większą swobodę w ruchu, otworzyć się na 

improwizację i spojrzeć na znane rzeczy z nowej perspektywy. 

To warsztat dla każdego – bo każdy z nas porusza się w czasie i przestrzeni, w relacji z innymi i 

z miejscem, w którym jest. Prowadząca: Weronika Giżycka 

 

 

Warsztat „Mikroskop Społeczny” o diagnozowaniu potrzeb lokalnych społeczności i pracy 

z młodzieżą w praktyce. Warsztat będzie poświęcony praktycznym metodom diagnozowania 

potrzeb społeczności lokalnej, ze szczególnym uwzględnieniem perspektywy młodzieży. 

Uczestnicy nauczą się, jak zbierać dane, prowadzić rozmowy i obserwacje, aby lepiej rozumieć 

lokalne wyzwania i planować adekwatne działania społeczne. Dla niektórych będzie to 

odświeżenie wiedzy i metod pracy, dla innych zaś dobry początek w przygodzie z 

diagnozowaniem potrzeb społeczności lokalnych.   Prowadząca: Joanna Tyszkiewicz 

 

 



Wspólne zasady, wspólne kierunki - To spotkanie ma na celu wprowadzenie uczestników w 

zasady konkursu na Inicjatywy planowane do realizacji w 2026 roku. Będzie to przestrzeń do 

spokojnego i przystępnego omówienia reguł, rozwiania wątpliwości oraz odpowiedzi na 

pojawiające się pytania. 

Jednocześnie spotkanie stanie się okazją do wspólnej rozmowy o przyszłości projektu BMK w 

perspektywie kolejnych trzech lat. Uczestnicy zostaną zaproszeni do współtworzenia 

kierunków rozwoju – w tym określenia, jak często powinny odbywać się szkolenia, jak mogą 

wyglądać nabory na inicjatywy oraz jakie obszary tematyczne warto rozwijać. 

Rozmowa będzie moderowana, tak aby każdy miał przestrzeń do wypowiedzi i wniesienia 

swojej perspektywy. Szczególnie ważne będzie połączenie doświadczeń osób zaangażowanych 

w BMK od początku z głosem nowych uczestników, którzy wnoszą świeże spojrzenie i nowe 

potrzeby. 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Głównym celem BMK jest zwiększanie podmiotowego uczestnictwa młodzieży w kulturze. 

Program uwzględnia wykorzystywanie metod edukacji kulturowej do animowania zmian 

społecznych przyczyniając się do kreatywnego, sprawczego i innowacyjnego działania 

młodzieży, a także kształtowania istotnych społecznie postaw oraz umiejętności: współpracy, 

zaufania społecznego i odpowiedzialności. Kluczowe w realizacji programu jest założenie, że 

możliwość podmiotowego uczestnictwa w kulturze jest istotnie związana z tożsamością 

jednostek i wspólnot lokalnych, gotowością do podejmowania dialogu, budowania więzi i 

rozwijania kapitału społecznego. 

Więcej na temat projektu Bardzo Młoda Kultura: https://www.nck.pl/dotacje-i-

stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/bardzo-mloda-kultura 
 

Zgłoszenia prosimy wysyłać do dnia 6 maja 2026 r. na adres mailowy bmk@gdk.goleniow.pl 

W razie dodatkowych pytań skontaktować można się poprzez mail: bmk@gdk.goleniow,pl oraz 

pod numerami telefonu 539 887 350 – Anna Kozłowska. 
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