PROGRAM SZKOLENIA

Harmonogram 13.05.2026 r.: Rampa Kultura, ul. Dworcowa 1a, Goleniéw

godz. 10.00 — Rejestracja uczestnikoéw.

godz.

10.30 - Bardzo Mtoda Kultura — Witamy! Konferencja otwierajgca program

na lata 2026-2028

godz. 11.30 — kawa
godz. 12.00 — warsztat ,,Mikroskop Spoteczny” o diagnozowaniu potrzeb lokalnych spotecznosci

i pracy z mtodziezg w praktyce. Prowadzaca: Joanna Tyszkiewicz.

godz. 15.00 — obiad/kawa
godz. 16.00 — warsztat do wyboru***** (prosze zaznaczy¢ wybor)

a) Trening wspodtpracy zespotowej

b)

Punkt Widzenia

Harmonogram 14.05.2026 r.: Rampa Kultura ul. Dworcowa 1a.

godz. 10.00 — Wspdlne zasady, wspdlne kierunki. Prowadzace: Joanna Tyszkiewicz, Anna

Koztowska

godz. 13.00 — networking/pozegnanie

warsztat do wyboru ******

a)

Trening wspétpracy zespotowej - Warsztaty team buildingowe to forma pracy z grupa
polegajaca na realizacji zaprojektowanych éwiczen i zadan zespotowych, ktérych celem jest
wzmacnianie relacji miedzy uczestnikami, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych oraz
budowanie efektywnej wspdtpracy w zespole. Prowadzacy: Marcin BISON Jabtoriski

Punkty Widzenia to wspdlna opowies¢ prowadzona w oparciu o metode Viewpoints. Warsztat
ma forme eksperymentu, w ktorym punktem wyjscia jest ruch ciata i uwazne bycie w chwili.
Podczas spotkania uczestnicy przygladajg sie takim pojeciom jak czas, przestrzen i architektura
—nie w teorii, ale poprzez wtasne doswiadczenie. Kazdy z nas na co dzien korzysta z ,,punktéw
widzenia”, cho¢ rzadko ma okazje zatrzymac sie i naprawde je poczu€. Ta praktyka zaprasza do
zwolnienia tempa i wyjscia poza automatyczne dziatanie. Daje przestrzen na bycie ze sobg, z
innymi i z otoczeniem. Pomaga odnalez¢ wiekszg swobode w ruchu, otworzyé sie na
improwizacje i spojrze¢ na znane rzeczy z nowej perspektywy.

To warsztat dla kazdego — bo kazdy z nas porusza sie w czasie i przestrzeni, w relacji z innymi i
z miejscem, w ktérym jest. Prowadzaca: Weronika Gizycka

Warsztat ,,Mikroskop Spoteczny” o diagnozowaniu potrzeb lokalnych spotecznosci i pracy
z mtodziezg w praktyce. Warsztat bedzie poswiecony praktycznym metodom diagnozowania

potrzeb spotecznosci lokalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywy mtodziezy.

Uczestnicy nauczg sie, jak zbierac¢ dane, prowadzi¢ rozmowy i obserwacje, aby lepiej rozumiec

lokalne wyzwania i planowa¢ adekwatne dziatania spoteczne. Dla niektdorych bedzie to

odswiezenie wiedzy i metod pracy, dla innych za$ dobry poczatek w przygodzie z

diagnozowaniem potrzeb spotecznosci lokalnych. Prowadzaca: Joanna Tyszkiewicz



Wspdlne zasady, wspdlne kierunki - To spotkanie ma na celu wprowadzenie uczestnikéw w
zasady konkursu na Inicjatywy planowane do realizacji w 2026 roku. Bedzie to przestrzen do
spokojnego i przystepnego omowienia regut, rozwiania watpliwosci oraz odpowiedzi na
pojawiajgce sie pytania.

Jednoczes$nie spotkanie stanie sie okazjg do wspdlnej rozmowy o przysztosci projektu BMK w
perspektywie kolejnych trzech lat. Uczestnicy zostang zaproszeni do wspottworzenia
kierunkow rozwoju — w tym okreslenia, jak czesto powinny odbywac sie szkolenia, jak moga
wyglgdac nabory na inicjatywy oraz jakie obszary tematyczne warto rozwijac.

Rozmowa bedzie moderowana, tak aby kazdy miat przestrzen do wypowiedzi i wniesienia
swojej perspektywy. Szczegdlnie wazne bedzie potgczenie doswiadczen oséb zaangazowanych
w BMK od poczatku z gtosem nowych uczestnikow, ktérzy wnoszg swieze spojrzenie i nowe
potrzeby.

Gtownym celem BMK jest zwiekszanie podmiotowego uczestnictwa mifodziezy w kulturze.
Program uwzglednia wykorzystywanie metod edukacji kulturowej do animowania zmian
spotecznych przyczyniajgc sie do kreatywnego, sprawczego i innowacyjnego dziatania
mtodziezy, a takze ksztattowania istotnych spotecznie postaw oraz umiejetnosci: wspotpracy,
zaufania spofecznego i odpowiedzialnosci. Kluczowe w realizacji programu jest zatozenie, ze
mozliwos¢ podmiotowego uczestnictwa w kulturze jest istotnie zwigzana z tozsamoscig
jednostek i wspodlnot lokalnych, gotowoscig do podejmowania dialogu, budowania wiezi i
rozwijania kapitatu spotecznego.

Wiecej na temat projektu Bardzo Mtoda Kultura: https://www.nck.pl/dotacje-i-
stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/bardzo-mloda-kultura

Zgtoszenia prosimy wysytac¢ do dnia 6 maja 2026 r. na adres mailowy bmk@gdk.goleniow.pl

W razie dodatkowych pytan skontaktowa¢ mozna sie poprzez mail: bmk@gdk.goleniow,pl oraz
pod numerami telefonu 539 887 350 — Anna Koztowska.
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