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WPROWADZENIE

Program Bardzo Mtoda Kultura jest inicjatywa trwajaca kazdorazowo trzy lata. Obecnie
realizowana jest trzecia edycja, przewidziana na okres 2023-2025. W swoim zatozeniu Program

stawia za cel promowanie aktywnego uczestnictwa mtodych ludzi w dziedzinie kultury.

Gloéwng przestanka Programu jest wykorzystanie edukacji kulturowej jako narzedzia do
pobudzania zmian spotecznych poprzez stymulowanie kreatywnos$ci, innowacyjnego myslenia
oraz aktywnosci mtodziezy. BMK ma wspiera¢ takze rozwdj umiejetno$ci spotecznych, takich
jak wspotpraca, zaufanie i odpowiedzialnos¢. Program zaktada, ze uczestnictwo mtodych ludzi
w kulturze jest $ci$le zwigzane z ich tozsamoscig oraz zdolnos$cia do konstruktywnego dialogu,

tworzenia relacji spotecznych i budowania kapitatu spotecznego.

Dokument, ktéry trzymajg Panstwo w rekach, opisuje sytuacje edukacji kulturowej na Pomorzu

Zachodnim, gdzie Operatorem Regionalnym w aktualnej edycji BMK jest Goleniowski Dom

Kultury (https://gdk.goleniow.pl/). Raport sktada si¢ z dwoch kluczowy czgéci: Diagnozy
opisujacej zastany stan rzeczy, a takze Ewaluacje odnoszaca si¢ bezposrednio do realizacji

BMK w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2023r.

Warto zauwazy¢, ze piecz¢ nad dwoma poprzednimi edycjami BMK sprawowaly instytucje ze
Ztocienca (Ztocieniecki Osrodek Kultury — ZOK) i Czaplinka (Czaplinecki Osrodek Kultury —
Czok), ktore reprezentuja centralno-wschodnia 1 wschodnig czgs¢ wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Podczas gdy aktualny Operator Regionalny: GDK jest
przedstawicielem zachodniej czg$ci wojewodztwa. W dalszych czgsciach Raportu postaramy
si¢ wskaza¢, czy 1 jak owa geograficzna zmiana wplyngta na realizacj¢ trzeciej edycji

popularnej BMK.


https://gdk.goleniow.pl/

1. Diagnoza: Kontekst Edukacji Kulturowej Pomorza Zachodniego

1.1. Ogodlna sytuacja infrastruktury kultury

W tej czesci raportu opiszemy kontekst edukacji kulturalnej Pomorza Zachodniego, ktory
kreuja dokumenty strategiczne na poziomie wojewodztwa — w odniesieniu do wiekszego
obrazka: Polski. Na poczatek jednak warto wyjasni¢ samo pojecie ,,edukacji kulturowej”,
ktéra nalezy rozpatrywaé jako proces pomagajacy ludziom lepiej zrozumieé i aktywniej
uczestniczyé w kulturze!. Edukacja kulturowa daje narzedzia do doglebnego zrozumienia
roznych aspektow kultury oraz umozliwia dziatanie w relacjach spoteczno-kulturowych.
Pomaga interpretowaé dzieta kultury, teksty czy wydarzenia, a takze zwigksza umiejetnosé
rozumienia dziatan wtasnych i innych osé6b w obszarze kultury spotecznej. Poprzez edukacije
kulturowa odbiorcy nabywaja kompetencje ktora pomagaja nie tylko lepiej uczestniczy¢ w
kulturze, ale takze tworzy¢ nowe relacje spoteczne, zmienia¢ istniejagce 1 kreowac/
modyfikowac spoteczno-kulturowe zmiany. Edukacja kulturowa stymuluje i rozwija krytyczne
podejscie wobec kultury, wspierajac tym samym rozwoj krytycznych praktyk kulturowych u
réznych osob i grup spotecznych. Wszelka aktywnos¢ realizowana w BMK jest zgodna z
powyzsza definicja, albowiem tylko takie ujecie ,,edukacji kulturowej” umozliwia podmiotowe
wlaczenie mtodziezy w procesy decyzyjne na poziomie spotecznosci lokalnej — oczywiscie

przede wszystkim w konteks$cie kultury.

Do tego celu sa oczywiscie potrzebne konkretne narzedzia oraz podmioty, w ktérych
edukatorzy kulturalni moga spetnia¢ swoja role. W tym kontekscie kluczowa role petnig
wszelkie podmioty kultury: od samorzadowych (jak szkoty czy osrodki kultury) do
pozarzadowych, a nawet biznesowych. W ujeciu niniejszego raportu kluczowa rolg odgrywaja

przede wszystkim samorzadowe jednostki kultury.

W 2021r. Narodowy Instytut Dziedzictwa wydal raport, w ktorym analizowal sytuacje
kulturalng w regionach. Wedle tego dokumentu na Pomorzu Zachodnim w roku
poprzedzajacym funkcjonowato 295 osrodkow kultury, klubéw oraz swietlic - 92 w miescie i
203 na terenach wiejskich, przewyzszajac $rednig dla calego kraju, ktora wynosita wowczas

252 obiekty. Ponadto wojewodztwo posiada tacznie 37 muzedw z oddziatami, 13 galerii i

! Za: Edukacja kulturowa. Porecznik”, redakcja: Rafat Koschany, Agata Skorzynska, Poznah 2014;
http://www.mazowieckieobserwatorium.pl/media/_mik/files/2432/982581.pdf
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salonoéw sztuki (7 publicznych 1 6 prywatnych), 6 teatrow, 2 instytucje muzyczne, 357 bibliotek
publicznych i filii, 26 statych kin o tacznej liczbie miejsc bliskiej 11 tysigcom, 11 szkot
artystycznych z uprawnieniami zawodowymi oraz 21 szkol nieposiadajacych takowych
uprawnien. W regionie dziala rowniez 147 gazet i czasopism wydawanymi na tym terenie.
Dane dot. liczby osrodkéw kultury zaktualizowat GUS? w raporcie za 2022r. Aktualnie na
Pomorzu Zachodnim funkcjonujg 327 domy i o$rodki kultury, kluby i §wietlice:

a. publiczne: 310,

b. prywatne: 17.
Pod wzgledem liczby osrodkéw kultury Pomorze Zachodnie przewyzszaja tylko trzy regiony
na potudniu Polski: Podkarpacie, Slask i Matopolska (patrz: Mapa 1.). Wzrost o 32 podmioty
kultury w ciggu dwoch lat jest wynikiem bardzo dobrym i §wiadczy o wzroScie zainteresowania

zachodniopomorskich mieszkancoéw i samorzadu rozwijaniem tej gat¢zi zycia spotecznego.

Mapa 1. Centra kultury, domy kultury, osrodki kultury, kluby i Swietlice w 2022 r.

Liczba centréw kultury, domdw
kultury, osrodkow kultury,
klubdw i swietlic

(stan w dniu 31 grudnia)

395

Liczha ludnosci
na 1 placéwke
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2 GUS, ,,Dziatalno$¢ centrow kultury, domow kultury, osrodkéw kultury, klubéw i swietlic w 2022 r.”; data publikacji
raportu: 31.05.2023; zrodto: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/kultura-turystyka-sport/kultura/dzialalnosc-centrow-
kultury-domow-kultury-osrodkow-kultury-klubow-i-swietlic-w-2022-roku,9,6.html



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/kultura-turystyka-sport/kultura/dzialalnosc-centrow-kultury-domow-kultury-osrodkow-kultury-klubow-i-swietlic-w-2022-roku,9,6.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/kultura-turystyka-sport/kultura/dzialalnosc-centrow-kultury-domow-kultury-osrodkow-kultury-klubow-i-swietlic-w-2022-roku,9,6.html

Na przestrzeni 10 lat sytuacja dot. liczby podmiotéw kultury zmieniala si¢ dynamicznie: raz

zwiekszajac, raz zmniejszajac. Wedle danych GUS? jeszcze 10 lat temu na Pomorzu Zachodnim

funkcjonowato 278 publicznych podmiotéw kultury, takich jak domy i os$rodki kultury.

Systematyczny wzrost liczby tych podmiotow notowany byt do 2016r., kiedy to w regionie

dziatato ich 343. Po okresie wzrostu nastgpit czas zamykania placowek (patrz: Tabela 1.).

2012

[ob.]

sektor publiczny
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [ob.]

302 332 334 343 325 313 319 278 300 310

Tabela 1. Liczba publicznych podmiotéw kultury w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2022.

Nietatwy dla sektora kultury byt oczywiscie czas pandemii COVID-19, ktory w Polsce

rozpoczal si¢ w marcu 2020r. Wsrdéd przyczyn, ktore spowodowaly czasowy, ale

systematyczny, spadek liczby publicznych osrodkow kultury, warto wykazac:

1.

Problemy finansowe: Sytuacja niedofinansowania sektora kultury nie jest nowa i
podmioty kultury mierza si¢ z nig od bardzo dawna. Brak stabilnego finansowania
skutkuje w pierwszej kolejnosci koniecznos$cig oszczednosci, czego konsekwencja jest
najczesciej ograniczenie oferty kulturalno-edukacyjnej lub pogorszenie jej jakosci. W
okresie obostrzen i wprowadzonego stanu wyjatkowego z powodu pandemii COVID-
19 w Polsce podmioty kultury zmuszone byly do czasowego zamknigcia si¢ na
odwiedzajacych (p.: muzea) lub ograniczenia swojej fundamentalnej dziatalnosci (np.:
organizowania spotkan dla wigkszej grupy osob), co bardzo ograniczylo dochody w ich
budzetach. W powyzszej tabeli wyraznie wida¢, Ze liczba publicznych podmiotow
kultury spadta do tych z 2012r.

Zmiany spoleczno-kulturowe: Przesunigcia w preferencjach  kulturalnych
spoteczno$ci lokalnej, rozwdj nowych technologii, zmiany w zachowaniach
konsumenckich wptywaja na malejace zainteresowanie tradycyjnymi domami kultury
— zwlaszcza wsrod grupy wiekowej miodziezy (13-23 lata). Wedle kolejnego raportu
GUS* osoby w wieku 15 — 24 lata interpretujg kulture w pierwszej kolejnosci jako styl
zycia, w drugiej za$ — jako sztuke 1 tradycj¢. Osoby w przedziatach wiekowych 25-34
lata oraz 35-39 lat na pierwszym miejscu podawaty skojarzenie ze sztuka. W tych
grupach stosunkowo czgsto kultura kojarzylta si¢ takze z muzeami 1 zabytkami. ,,Styl

zycia wymieniany byt jako pierwszy przez mieszkancéw makroregionu poinocno-

3 Bank Danych Lokalnych GUS; https:/bdl.stat.gov.pl/
4 GUS, "Uczestnictwo ludnos$ci w kulturze w 2019 r.", Warszawa, Krakow 2020
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zachodniego.” wskazuje GUS®. Dane te wazne sa w konteksécie funkcjonowania takich
programow aktywizacyjnych jak Bardzo Mtoda Kultura realizowana przez Narodowe
Centrum Kultury.

3. Niedostateczne wykorzystanie zasobow: Jesli domy kultury nie sg wykorzystywane
w pehi lub ich programy nie odpowiadajg potrzebom spotecznosci, bardzo czgsto
prowadzi to do spadku zainteresowania i braku wsparcia ze strony spolecznosci
lokalnej.

4. Konkurencja i alternatywy: Rozwdj alternatywnych miejsc kultury — zwlaszcza w

duzych osrodkach miejskich — wptywa na zmieniajacg si¢ liczbg odbiorcow
publicznych podmiotow kultury.
W tym wypadku pietno pandemii odcisngto si¢ raz jeszcze — kiedy wickszos¢ wydarzen
kulturalnych przeniosta si¢ online. Uruchomione zostaty m.in. specjalne grupy (np.: na
portalu Facebook ,,Kultura w kwarantannie”, ktére shuzyly promowaniu kultury w
czasie, kiedy promowane byly zachowania zmierzajace do pozostania w domu). Dzi$ z
atrakcyjnej ofert (np.: galerii sztuki, centrow edukacyjne czy innych wydarzen online)
mozna korzysta¢ wlasnie bez wychodzenia z domu. Opcja online jest szczegdlnie
atrakcyjna dla mtodych mieszkancow obszaréw wiejskich, ktorzy majg bardzo
utrudniony dostep do jakiejkolwiek oferty rozwojowe;.

5. Zly stan techniczny infrastruktury: Kiepski stan techniczny budynkow lub
infrastruktury domoéw kultury moze stanowi¢ powod zamknigcia ze wzgledow
bezpieczenstwa lub braku srodkéw na remonty.

6. Zmiany polityczne i administracyjne: Zmiany w zarzadzaniu, strukturze
administracyjnej lub podejsciu politycznym lokalnych wladz moga wptyna¢ na
priorytety inwestycyjne, w tym na sektor kultury. Domy kultury moga zostac
zredukowane lub zamknigte z powodu zmieniajacych si¢ priorytetow 1 decyzji wladz.
Na Pomorzu Zachodnim — w konteksécie wojewodztwa — sytuacja jest dos¢ stabilna i
znajduje odzwierciedlenie w sukcesywnej realizacji Strategii rozwoju Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Niestety zmiany nawet na najnizszym z poziomow (typu
solectwa) maja bardzo duze znaczenie dla mieszkancéw, ktorzy w wigkszosci sg po

prostu odbiorcami, a nie tworcami.

Na szczes$cie ponownie od 2021r. notujemy wzrost liczby publicznych osrodkéw kultury w

wojewodztwie zachodniopomorskim, co wigze si¢ ze zaktualizowanym dokumentem Strategii

> Jw., s. 16.



Rozwoju, ktéry opisujemy w kolejnych czesciach Raportu. W ramach Strategii przewiduje si¢
zwigkszony udziat podmiotéw kultury w zyciu mieszkancow wojewodztwa, co podyktowane
jest nastepujacymi kwestiami:

1. rozwdj spoteczno-kulturalny;

2. rozw0j] gospodarczy powigzany ze wzrostem zainteresowania regionem wsrod
INWestorow;
poprawa jakos$ci zycia mieszkancow;
edukacja 1 wlaczenie spoteczne;

reagowanie na zapotrzebowanie spoteczne;

o v MW

promocja innowacji i kreatywnos$ci potaczona z budowanie pozytywnego wizerunku
regionu.

Odpowiednio rozwinigta oferta spoleczno-kulturalna wptywa nie tylko na zainteresowanie
regionem 0sOb z zewnatrz (wspomnieni inwestorzy, tworcy zagraniczni i krajowi czy turysci)
- w pierwszej kolejno$ci wptywa na dobrostan mieszkancoéw, ktorzy maja odpowiednia
przestrzen do wzbogacania i réznicowania swoich kompetencji, do konstruktywnych form
rekreacji, do budowania satysfakcjonujacych kontaktow spotecznych i do rozbudowywania

narzedzi wlaczenia spotecznego.

W nawigzaniu do powyzszych informacji warto zwrdci¢ uwage na jeszcze inne dane
statystyczne. Wedle kolejnego raportu GUS® wydatki na kulture i ochrone dziedzictwa
narodowego z budzetow samorzadow terytorialnych (tacznie z dotacjami i subwencjami z
budzetu panstwa oraz transferami pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego) wzrosty w
catej Polsce o 15,9%. W przeliczeniu na 1 mieszkanca dato to przecigtnie kwote 296,70 zi:
najnizsza kwota wypadta w wojewodztwie Slaskim: 255,48 zt; najwyzsza: 368,55 zt w

wojewodztwie zachodniopomorskim.

Powyzsze zmiany moga wynika¢ m.in. z sukcesywnie realizowanej wspomnianej juz Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 20307. Strategicznym celem polityki
kulturalnej wojewddztwa zachodniopomorskiego jest: staly rozwdj intelektualny 1
cywilizacyjny spotecznosci Pomorza Zachodniego oraz systematyczny wzrost potencjalu

kulturalnego regionu. Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje pigciu celow operacyjnych:

6 GUS, ,,Kultura i dziedzictwo narodowe w 2022 r.”, Warszawa, Krakow 2023

7 Dokument do pobrania z BIP: https:/bip.rbip.wzp.pl/artykul/strategia-rozwoju-wojewodztwa-zachodniopomorskiego-do-
roku-2030
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1. Upowszechnianie kultury oraz wspieranie i promocja postaw aktywnego uczestnictwa w
kulturze.

2. Dziedzictwo kulturowe jako fundament tozsamosci regionalne;j.

3. Opieka nad zabytkami Pomorza Zachodniego.

4. Nowoczesna infrastruktura kulturalna jako narzedzie budowy spoteczenstwa wiedzy.

5. Wspieranie tworczos$ci artystyczne;.

Strategia wskazuje miejsce, do ktérego samorzad wojewodztwa zachodniopomorskiego dazy
w dhuzej perspektywie (wigcej szczegotow w kolejnych akapitach). Natomiast dokumentem
wskazujagcym aktualne miejsce edukacji kulturowej na poziomie wojewodzkim jest Raport 0
Stanie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego za rok 2022 i jego rozdziat traktujacy o polityce
kulturalnej. W tek$cie wskazane sg organizacje kultury wspierane przez samorzad
wojewoddztwa takie jak:

[0 rézne formy organizacyjne dziatalno$¢ kulturalnej, np. teatry, biblioteki, centra nauki;

[] podmioty wymienione w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(uproszczajac: organizacje pozarzadowe);

[] mecenat poprzez system stypendidw oraz nagrod w dziedzinie kultury.
Pokazuje to, ze pomoc (finansowa, organizacyjna, merytoryczna) kierowana jest do podmiotéw
na réznych szczeblach: od 0sob fizycznych (tworcow, artystow), przez NGOsy do podmiotéw
publicznych. Mozna zatem zatozy¢, iz samorzad wojewddztwa zdaje sobie sprawe, iz rozwoj

danej gatezi zycia spotecznego wymaga systemowej pracy.

Polityka samorzadu wojewodztwa w zakresie kultury jest oparta na przekonaniu, ze dziedzina
ta stanowi istotny facznik miedzy mieszkancami Pomorza Zachodniego, a takze jest
kluczowym czynnikiem wptywajacym na atrakcyjno$¢ i rozwdj regionu. Strategicznym
priorytetem jest zatem rozwoj intelektualny 1 cywilizacyjna zachodniopomorskich spotecznosci
1 systematyczny wzrost potencjatu kulturalnego regionu.

W raporcie wskazano na nastepujace kluczowe obszary wymagajace zabezpieczenia:

a. Dostep do kultury i uczestnictwo w kulturze (cel I) — niniejszy kierunek dzialania
powstal jako skutek zmienionych warunkow, w jakich przyszto funkcjonowac
instytucjom kultury — w okresie pandemii COVID-19, po pandemii oraz po rozpoczeciu
agresji zbrojnej Rosji na Ukraine, ktorej efektem byta trudna sytuacja gospodarcza w
Polsce i1 na $wiecie (poczawszy od kryzysu paliw kopalnych, przez galopujaca inflacje
do gwaltownej migracji uchodzcow).

Osiagniecie Celu I mozliwe jest dzieki:



I. upowszechnianiu kultury 1 poprawie dostgpu do kultury na obszarze Pomorza Zachodniego:
- poprzez rozwo6j programow i projektow instytucji kultury skierowanych do mieszkancow
regionu;

- digitalizacj¢, cyfryzacje i1 upowszechnianie zbioréw instytucji kultury wojewodztwa
zachodniopomorskiego;

- rozw@j instytucji kultury w znaczeniu infrastrukturalnym;

II. wzrostowi uczestnictwa w kulturze mieszkancow regionu:

- rozw0j dzialalnosci edukacyjnej w obszarze kultury realizowanej przez instytucji kultury
Pomorza Zachodniego (punkt kluczowy w ujeciu niniejszego raportu);

- rozw0j systemu pomocy finansowej dla gmin z przeznaczeniem na upowszechnianie kultury
W regionie;

III. wsparcie tworcow indywidualnych;

IV. rozw6j wspolnotowosci w obszarze kultury — wsparcie najwazniejszych wydarzen

artystycznych i kulturalnych.

b. Rozwo6j wspoélpracy miedzynarodowej w obszarze kultury (cel II) — w tym celu
odzwierciedlenie znajduje sytuacja historyczna, geograficzna i gospodarcza Pomorza
Zachodniego, ktora zwigzana jest bezposrednio ze wspolnymi interesami krajow basenu
Morza Baltyckiego, w tym kultywowaniem tozsamosci regionalnej. Osiggnigcie Celu Il
jest mozliwe dzigki:

I. rozwojowi wspoOtpracy na obszarze Euroregionu Pomerania;

a. Budowanie kulturalnej pozycji regionu w oparciu o dziedzictwo kulturowe (cel 111)
— cel ten jest istotny z kilku wzgledéw m.in. gospodarczych korzysci (poprzez rozwdj
sektora turystyki kulturowej i kreatywnej oraz handel i ustugi), skuteczne planowanie
ochrony dziedzictwa kulturowego zapewniajace jego zachowanie dla przysztych
pokolen, a takze inne zwigzane bezposrednio z rozwojem edukacyjnym 1 integracja
spoteczna, co z kolei wptywa na spojny charakter regionu i podtrzymywanie tozsamosci
regionalnej. Osiaggnigcie Celu III jest mozliwe dzigki:

I. ochrong 1 rozwdj dziedzictwa wspomnianego charakteru;

II. badanie, dokumentowanie i promocj¢ dziedzictwa kulturalnego Pomorza Zachodniego.

Oddzielnym celem w minionym okresie stala si¢ pomoc Ukrainie, w ktorg zaangazowaly sie¢

instytucje kultury w 2022r. m.in. poprzez:
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- przygotowanie oferty edukacyjnej, kulturalnej i integracyjnej dla spoteczno$ci ukrainskiej
oraz ulatwienie korzystania jej z tych zasobdw (np.: przez thumaczenia);

- dziatania merytoryczne np. organizacj¢ wystaw, spektakli czy koncertéw ukrainskich
artystow;

- zatrudnianie pracownikow z Ukrainy;

- zaangazowanie w pomoc humanitarna.

Tyle o stanie aktualnym. Jesli wroci¢ natomiast do Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, w zaktadce ,,Prognoza trendow rozwojowych’ jest m.in. wskazanie na
nacisk na podnoszenie jako$ci zycia i podmiotowosci mieszkancéw. Aktualnie obserwujemy
dynamiczne przemiany spoteczne, ktére rownolegle z postgpem technologicznym i rozwojem
gospodarczym determinuja szybki przeptyw roznorodnych idei, norm oraz koncepcji
zwigzanych z rozwojem jednostkowym i1 zbiorowym. Widoczny jest w tym kontek$cie wzrost
oczekiwan mieszkancéw Pomorza Zachodniego. Konsekwencja tych oddolnych trendow jest
konieczno$¢ zaangazowania si¢ samorzadu w nastepujace dzialania:

- eliminacje wszelkich przejawdw nietolerancji i dyskryminacji,

- rébwnomierne traktowanie ekonomiczne osdb pelnigcych roéznorodne role spoleczne, z
naciskiem na rownouprawnienie kobiet, osob aktywnych zawodowo, senioréw oraz jednostek
z ograniczeniami.

Dialogi spoteczne prowadza do zmiany spolecznej. Aktualnie dzigki praktycznie
nieograniczonemu dostepowi do wiedzy oraz mozliwosci komunikacji z ekspertami z catego
Swiata mieszkancy Pomorza Zachodniego wywierajga autentyczng presj¢ na swoje wiadze,
poniewaz obserwuja otaczajacy ich $§wiat — 1 widza, ze da si¢ inaczej (w domysle: mozna
rozwigzywac problemy z korzyscig dla wszystkich zainteresowanych grup). Doskonale z tych
réznorodnych okazji do wzbudzania zmiany korzystaja mieszkancy duzych os$rodkow
miejskich, gdzie jest przestrzen (organizacyjna 1 merytoryczna) do spotkan i dyskus;ji,
projektowania zmiany. We wspomnianej Strategii autorzy wskazujg, ze konkurencyjna pozycja
regionu wynika m.in. silnej pozycji rozwojowej gtownych osrodkow miejskich Pomorza
Zachodniego. Ta z kolei wypracowana jest dzigki dwom elementom, ktérych niestety brakuje
na terenach wiejskich i w mniejszych miejscowosciach:

[] wydajne struktury gospodarcze obejmujace aspekty innowacyjne, klastry biznesowe,
sieci powigzan i tancuchy wartosci. Te czynniki taczg istotne elementy przemystowe z
unikalnym dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym regionu Pomorza Zachodniego;

[ Skuteczno$¢ funkcjonalnych zwigzkow oraz dostarczania ustug publicznych o wysokiej

jakosci.
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Niestety w opozycji do sytuacji duzych osrodkéw miejskich sg mate miejscowosci 1 wsie.
Obszary wiejskie zajmuja 94% powierzchni wojewddztwa. Co pigta wie§ ma charakter
popegeerowski, co czgsto jest zrodlem kumulacji réznorodnych problemoéw spotecznych (30
lat temu w zwigzku z prywatyzacjg ponad 200 panstwowych gospodarstw rolnych, prace

bezposrednio stracito niemal 30 tys. osob).

Co bardzo wazne, na Pomorzu Zachodnim notujemy nieréwnomierny rozktad sieci miast,
czego efektem jest ,,biata plama” w centrum regionu — brak osrodkow, ktore sg istotnym
stymulatorem do rozwoju i rOwnoczesnie gwarantem utrzymania pewnej rOwnowagi spotecznej
wplywajacej na stopniowe eliminowanie zjawisk negatywnych zjawisk spoteczno-
gospodarczych (poczawszy od dostgpu do pracy, przez dostep do specjalistow/ lekarzy/
terapeutéw/ in., a konczac na réznorodnej ofercie rozwojowej i1 konstruktywnego spedzania
czasu wolnego). W Strategii pada nawet zdanie ,,Rozwdj terenow wiejskich jest niemozliwy
bez wiodacej roli centrow miejskich®”, i jest to zdanie kluczowe w kontekscie edukacji
kulturowej i rozwijaniu dostepu do oferty kulturalnej, edukacyjnej i spotecznej. Warto w tym
miejscu jeszcze raz podkreslic¢ rolg 1 znaczenie Szczecina 1 Koszalina, w ktorych siedziby maja
niemal wszystkie teatry, obie filharmonie oraz duza cze$¢ muzeéw. W dokumencie ,,Polityka
kulturalna wojewédztwa zachodniopomorskiego™® wielokrotnie wskazywane sa sukcesy i
projekty realizowane w tych dwoch najwigekszych miastach regionu. Opisano m.in. ze
Szczecinski Obszar Metropolitalny w latach 2014-2020 wsparty zostal srodkami unijnymi w
wysokosci 192mln na rozbudowe infrastruktury kultury. Najwigkszym pod wzgledem warto$ci
byl projekt wybudowania siedziby Filharmonii im. Mieczystawa Karlowicza. ,,Polityka
kulturalna” wylicza rdGwniez inne inwestycje na terenie Pomorza, m.in. Morskie Centrum Nauki
im. Prof. Jerzego Stelmacha, Ogrody Przelewice — Zachodniopomorskie Centrum Kultury
Obszaréw Wiejskich i1 Edukacji Ekologicznej. ,,Jako jedyna ma swoja siedzibg poza stolica
regionu 1 stanowi unikalny w skali regionu przyktad instytucji, ktoéra prowadzi dziatalnos¢ w
zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego Pomorza Zachodniego. (...) W zakresie dziatalnosci
kulturalnej instytucja prowadzi¢ bedzie réznorodng dzialalno$¢ skierowang na obszary
wiejskie, popularyzacje kultury ludowej oraz dziedzictwa niematerialnego Pomorza
Zachodniego™?. Przelewice oddalone s3 od Szczecina o 60 km, w linii prostej nad morze
(Dziwnoéw) jest 131 km, Koszalin — 206 km, za$ poprzedni Operatorzy Regionalni BMK — ZOK

i Czok — majg do pokonania ok. 122 km. Nie mozna zatem z pewnoscia stwierdzi¢, ze Ogrody

8 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskie

9 Dokument dostepny na stronie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego:
http://eregion.wzp.pl/sites/default/files/polityka kulturalna 2021 2.pdf

193w, s. 10.
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Przelewice beda rownym stopniu odwiedzane przez mieszkancoéw catego regionu, z uwagi na

swoje geograficzne potozenie na zachodzie wojewddztwa.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wskazuje na ogolne cele strategiczne
i kierunkowe, ktore wpasowa¢ mozna w zakres edukacji kulturowej. Np.: CEL
STRATEGICZNY 1: OTWARTA SPOLECZNOSC: $wiadomi mieszkancy i zaangazowane
spolecznosci - otwarte 1 przygotowane na wyzwania przyszlosci.

CEL KIERUNKOWY 1.1 Wzmocnienie potencjatu demograficznego i funkcji rodziny

CEL KIERUNKOWY 1.2 Wigczenie spoteczne i zapewnienie szans rozwojowych wszystkim
mieszkancom regionu

CEL KIERUNKOWY 1.3 Rozwdj wspolnotowosci i tworzenie kapitalu spotecznego

Kazdy z powyzszych celow ma szans¢ przyczyni¢ si¢ do realizacji edukacji kulturowej na
wysokim poziomie. Rodzina — jako podstawowa jednostka spoleczna — jest tym miejscem, w
ktérym dzieci w sposob naturalny przejmuja od rodzicow schematy zachowan oraz pewne
kompetencje (w tym m.in. zainteresowanie 1 wrazliwo$¢ na kulturg, zainteresowanie
okreslonymi dziedzinami kultury, che¢ i gotowo$¢ do udzialu w wydarzeniach kulturalnych),
dlatego wspieranie rodzicow w ich funkcjach wychowawczych jest istotne. Strategia zauwaza
rowniez miejsce rodzin defaworyzowanych w uktadzie spotecznym, zwlaszcza rodziny
zagrozone wykluczeniem spolecznym czy niewydolne wychowawczo. ,,Rodzina, ktoéra
funkcjonuje samodzielnie, oprocz kapitalu ekonomicznego wnosi do wspolnoty lokalnej i
regionalnej wartosci kulturowe 1 spoteczne, wchodzi w relacje z otoczeniem 1 dalszymi
>weztami< sieci powigzan spotecznych. To rodzina, ktéra jest réwniez §wiadomym i
zaangazowanym partnerem w sferze publicznej. W tym ujeciu Strategia jest zatem spdjna z
zatozeniami Programu BMK, zakladajacymi wykorzystywanie metod edukacji kulturowej do
animowania zmian spotecznych, przyczyniajac si¢ do kreatywnego, sprawczego i
innowacyjnego dziatania mtodziezy, a takze ksztattowania u niej postaw oraz umiejetnosci:

wspotpracy, zaufania spotecznego 1 odpowiedzialnosci.

Bardziej szczegotowe zalozenia znajdujg sie oczywiscie w ,,Polityce kulturalnej Pomorza
Zachodniego”, ktére chcemy przyblizy¢ w ramach niniejszego Raportu. Na podstawie
pozyskanych danych okreslono trzy podstawowe obszary interwencji:
(] Dostep do kultury i uczestnictwo w kulturze: koncentruje si¢ na takich dziataniach
jak rozwoj projektow 1 programow dla instytucji kultury WZP skierowanych do
mieszkancow regionu; digitalizacja, cyfryzacja i upowszechnianie zbioréw kultury,

rozwoj instytucji kultury oraz rozwoj dziatalnos$ci edukacyjnej w obszarze kultury,
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rozwo0j systemu pomocy finansowej dla gmin, wsparcie tworcéw indywidualnych 1
wsparcie wazniejszych imprez kulturalnych;

[0 Rozwdj wspélpracy miedzynarodowej w obszarze kultury: na obszarze basenu
Morza Battyckiego, Euroregionu Pomerania oraz wsrod partnerow spoza UE;

[0 Budowanie kulturalnej pozycji regionu w oparciu 0 dziedzictwo kulturowe:
ochrona i rozwoj ww. dziedzictwa, badania, dokumentowanie i promowanie tego

dziedzictwa.

Jako narzedzia wsparcia autorzy polityki wskazujg na nastepujace:

[] Regionalny Program Operacyjny wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2021 —

2027,
[] Kontrakt Terytorialny zawarty mi¢dzy rzadem a samorzagdem wojewodztwa;
(] Budzet samorzadu wojewodztwa;
[1 Wojewddzki Program Ochrony Zabytkow;
[0 Programy Operacyjne Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu;
[0 Inne programy skierowane do sektora kultury: Interreg Vla, programy Narodowego

Centrum Kultury, UE — Creative Desk Polska, programy Panstwowego Instytutu Sztuki

Filmoweyj.

Jakie wnioski ptyna z powyzszych dokumentéw? Po pierwsze, samorzad wojewodztwa jest
Swiadomy znaczenia kultury dla rozwoju mieszkancéw jako jednostek i regionu jako catosci —
dlatego zagadnienie kultury opisywane jest w licznych dokumentach strategicznych i
sukcesywnie monitorowany jest jego stan.

Po drugie, samorzad wojewddztwa stopniowo zwieksza naklady finansowe na
unowoczesnianie samorzadowych instytucji kultury i tworzenie nowych obiektow.

Po trzecie, kwestia kultury interpretowana jest na kilku poziomach: lokalnym, regionalnym,
ogolnopolskim 1 miedzynarodowym, co przeklada si¢ mozliwos¢ nawigzywania réznych
partnerstw oraz korzystania z r6znych zrddet dofinansowania (na kazdym w tych pozioméow).
Po czwarte, samorzad wojewddztwa $wiadomy jest, Ze na terenie regionu znajduja si¢ dwa
najwazniejsze os$rodki miejskie ciggnace za sobg rozwoj najblizszych obszarow
geograficznych. Niestety centrum wojewoddztwa zostaje pozostawione samo sobie — jest
swoistg biatg plamg, bez dobrego dostepu do duzego miasta 1 wysoce rozwinietej oferty
edukacji kulturowej.

Po piate, zauwazona zostaje uboga kondycja matych o$rodkéw kultury (w gminach kazdego

typu) oraz wspierajacych je podmiotéw (np.: Swietlic wiejskich, sottysow), ktore zmagajg si¢ z
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réoznymi wyzwaniami: finansowym, infrastrukturalnymi, kadrowymi i programowymi. Stad tez
pomyst utworzenia Ogrodéw Przelewice jako instytucji wspierajacej kulture na
zachodniopomorskich wsiach — niestety zaplanowana pomoc nie moze by¢ realizowana w
satysfakcjonujgcy sposob, z powodu czysto blahego — duzej odleglo$ci migdzy osrodkami
kultury ze wschodu czy potnocy regionu. Ta odlegltos¢ uniemozliwia regularne korzystanie z
oferty rozwojowej dedykowanej pracownikom, trenerom czy instruktorom dziatajacym na
rzecz edukacji kulturowej.

Na szcze$cie jako uzupehienie tej luki mozliwa jest realizacja Programu BMK, na ktorg
odpowiadaja w wigkszosci wlasnie mate osrodki, w tymi ograniczonymi finansami,
infrastrukturg czy kadrami. Oferta Programu dzigki swojej zlozonosci pomaga w pewnym
stopniu odpowiedzie¢ na to zapotrzebowanie: dzigki regrantingowi, szkoleniom oraz

sieciowaniu.
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1.2. Mapowanie zasobdéw instytucjonalnych w wojewddztwie

Wazne centra kulturalne na obszarze Pomorza Zachodniego znajduja si¢ gtéwnie w Szczecinie
I Koszalinie — odpowiednio zachdd i potnocny wschod wojewddztwa. W tych miastach
zlokalizowane sa gldwne instytucje kulturalne, takie jak teatry, opera, filharmonie i wigkszo$¢

muzeow.

W mniejszych miejscowosciach tego obszaru zycie kulturalne skupia si¢ przede wszystkim
wokot §wietlic, bibliotek, doméw kultury oraz miejsc tworzonych przez samych mieszkancow.
Duze inwestycje, takie jak modernizacja obiektéw kulturalnych, przeksztalcenie bibliotek
gminnych w nowoczesne centra, ktore oferuja dostep do wiedzy, kultury oraz promuja aktywne
zycie spoteczne, a takze procesy cyfryzacji i ulepszania kin, maja znaczny wptyw na poprawe
infrastruktury kulturalnej regionu oraz zwigkszaja dostep do kultury wysokiej dla ludzi
mieszkajagcych w mniejszych miejscowosciach. Niestety z uwagi na wysokie koszty
wybudowania, a nast¢pnie utrzymania takiej infrastruktury nie sa one tak czesto — mimo ze

bardzo pozadane.

W ramach najwigkszych inwestycji kulturalnych w regionie nalezy wyrdzni¢ budowe Centrum
Dialogu Przelomy w Szczecinie, ktore skupia si¢ na przekazywaniu historii zwigzanym z
ksztattowaniem tozsamosci mieszkancéw Pomorza Zachodniego, nowg siedzibe Filharmonii
Szczecinskiej, modernizacj¢ Opery na Zamku w Szczecinie oraz rozbudowe Teatru Polskiego

w Szczecinie, utworzenie Morskiego Centrum Nauki.

Jesli chodzi o poziom regionalny inwestycji kulturalnych, to w 2020r. powstato nowe miejsce
kultury zwane "Ogrody Przelewice — Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarow
Wiejskich i Edukacji Ekologicznej". To samorzadowa instytucja kultury powotana przez
Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, sktadajaca si¢ z podupadajacego jeszcze kilka
lat temu historycznego parku powstatego w XIX wieku 1 wielu zachowanych budynkoéw
folwarcznych. Aktualnie w ,,Ogrodach” prowadzone sg prace remontowe oraz dzialania
aktywizujace odwiedzajacych 1 promujacych wartosci zw. z kultura, tradycja 1 tozsamoscia
lokalna, np.: Dozynki Wojewodzkie, Festiwal Tradycji Pomorza Zachodniego, Wojewodzkie
Dni Pszczelarza, a takze wyjatkowe wydarzenie jakim jest Noc Bajek. Przelewice oddalone sg

od Szczecina o ok. 60 km, za$ od Koszalina: 206 km.
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Wojewo6dztwo zachodniopomorskie jest miejscem organizacji wielu interesujgcych wydarzen
o dhugiej tradycji. Propozycje, ktore prezentuja liczne instytucje kulturalne i aktywne
organizacje pozarzadowe, s3 réznorodne i bogate. Te atrakcyjne propozycje skierowane sg
zard6wno do mieszkancow regionu, jak i turystow, ktorzy licznie odwiedzajg te tereny. Warto
wymieni¢ niektore z wazniejszych wydarzen, takich jak:

- Festiwal Stowian i Wikingéw w Wolinie,

- festiwale organowe w Kamieniu Pomorskim, Swinoujs’ciu, Koszalinie 1 Szczecinie,

- Ogolnopolski Konkurs Baletowy w Szczecinie,

- Koszalinski Festiwal Debiutow Filmowych ,,Mtodzi i Film” w Koszalinie,

- Inskie Lato Filmowe w Insku.

Jesli chodzi o realizacj¢ Programu BMK w 2023r., Goleniowski Dom Kultury posiada baz¢ 48
partnerow, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach, interwencjach oraz aktywnie sieciuja i dotaczaja
kolejne podmioty do wspdlnej platformy dzielenia si¢ efektami realizacji BMK na Pomorzu
Zachodnim. Zachecamy do przeanalizowania ponizszych grafik obrazujacych przyrost i
charakter nowych partnerow. Mapowanie zasobow instytucjonalnych z poprzednich edycji

dostepne jest dla Czytelnika w kolejnym podrozdziale.

Wateckie Centrum
Kultury

Stowarzyszenie Rock Hard
Ride Free
Stowarzyszenie

Teatr Brama
Powiat Goleniowski

Gmina Golenidw

Miejsko Gminny Osrodek
Kultury w Stepnicy Pyrzycki Dom
Kultury

Stowarzyszanie Niepokonani S
WELs PSR ! Stowarzyszenie Lider

Osrodek Teatralny Powiatu Goleniowskiego
EAE Stowarzyszanie Stowarzyszenie
Stowarzyszenie Z Per Musicam Brame Vitae
Pomystem ;
¥ Stowarzyszanie ~ StoWarzyszanie
Stowarzyszenie RYTM Relaks
Uniwersytet

Miejska i Powiatowa
Biblioteka Publiczna w

Stowarzyszenie Goleniowie
Wood&Brass Band

Trzeciego Wieku

Fundacja Tettere

Wojewddzka sied wspbtpracy
Goleniowskiego Domu Kultury przed
marcem 2023
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Stowarzyszenie Rozwoju “Razem”

KONIK Studio
Centrum Kultury w Resku Miejski Odrodek Kultury w
. . Szczecinie Dartowski Osrodek Kultury
Stowarzyszenie Projekt im. Leopolda Tyrmanda
Historia
Ztocieniecki Stowarzyszenie
Osrodek Kultury Nasza Swierczyna Watteckie Centrum

Kultury
Stowarzyszenie Rock Hard
Ride Free

Stowarzyszenie
Teatr Brama

Stowarzyszenie Kultura i Tradycja

Miejsko Gminny Osrodek
Kultury w Mieszkowicach

Gminny Osrodek
Kultury w Tucznie

Gmina Goleniéw

Powiat Goleniowski

Miejsko Gminny Oérodek
Kultury w Stepnicy Pyrzycki Dom

Fundacja Akademia

Edukacyjna Kultury
Dom Kultury Stowianin Stowarzyszanie Niepokonani Stowarzyszenie Lider
Fundacja Ogrodek Teatralny Powiatu Goleniowskiego
Biblioteka i Centrum Szerokie Tory KAda Stowarzyszanie Stowarzyszenie
Kultury w Trzcirsku-Zdréj Stowarzyszenie Z Per Musicam Brame Vitae
Pomystem i
. 4 Stowarzyszanie Stowarzyszanie
Gminny Osrodek Stowarzyszenie RYTM Relaks
Kultury w Biewrzniku Uniwersytet

Miejska i Powiatowa
Biblioteka Publiczna w

Stowarzyszenie Goleniowie
Wood&Brass Band

Trzeciego Wieku

Gminny Osrodek

Kultury w Tychowie tobezki Dom Kultury

Szkota Podstawowa “Stoneczna” Fundacja Tettere

Wojewddzka siec wspotpracy
Goleniowskiego Domu Kultury na
dzier 8 listopada 2023 roku

1.3. Identyfikacja dotychczasowych obszaréw interwencji w ramach programu
Bardzo Mtoda Kultura w skali Pomorza Zachodniego

Do tej pory na terenie wojewddztwa przeprowadzono 2 edycje BMK: I. realizowana przez
Ztocieniecki Osrodek Kultury (2016-2018), II. przez Czaplinecki O$rodek Kultury (2019-
2021). Po tym okresie nastgpita roczna przerwa na wybor kolejnych Operatorow Regionalnych.
3. edycja regrantingu i dziatan aktywizujacych otoczenie kultury ruszyta w 2023r. i aktualnie

realizowana jest przez Goleniowski Domu Kultury do 2025r.

Juz we wstegpie niniejszego raportu wskazaliSmy, ze zakonczone odslony BMK byty
koordynowane przez Osrodki ze wschodniej i centralno-wschodniej czg¢sci wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Czaplinek jest oddalony od Ztocienica o 17 km, mozna zatem $miato
stwierdzi¢, Zze pochodza z podobnego terenu, ktérych charakteryzuje si¢ podobnymi
problemami i potrzebami. Z duzym prawdopodobienstwem mozna rowniez powiedzie¢, ze oba
podmioty wspodlpracujg z porownywalnymi, czasem moze nawet takimi samymi, partnerami

samorzadowymi (np.: instytucjami kultury), biznesowymi oraz pozarzadowymi.

18



Gmina Czaplinek to gmina miejsko-wiejska. Nalezy do powiatu drawskiego. Gmina ma 11 209
mieszkancow i funkcjonuje w niej aktualnie 10 publicznych instytucji kultury (w tym os$rodek
kultury, kluby i $wietlice). Tylko jeden podmiot posiada sale widowiskowa na 150
standardowych miejsc. W 2021r. potencjalnych odbiorcow BMK w gminie, czyli dzieci i
mlodziezy w przedziale wickowym od 5 do 24 lat byto 2 5931,

Posiadamy tylko aktualne dane co do imprez organizowanych przez wspomniane jednostki
(2022r.), dlatego aby przyblizy¢ czytelnikowi kontekst naszych Operatorow Regionalnych,

dane umieszczamy w postaci tabeli?.

Typ imprezy Liczba imprez Liczba uczestnikow
Ogotem 276 17 580
Seanse filmowe 10 1000
Wystawy 2 100
Festiwale i przeglady artystyczne 2 2000
Koncerty 25 4000
Prelekcje, spotkania, wyktady 12 400
Imprezy turystyczne i sportowo - | 121 6 550
rekreacyjne
Konkursy 2 400
Pokazy teatralne 12 1000
Warsztaty 90 2130

Gmina Ztocieniec w swoim ksztalcie jest zblizona do Czaplinka — to rowniez gmina miejsko-
wiejska powiatu drawskiego, posiadajaca 15396 mieszkancow'®. W 2021r. gmina byta
zamieszkiwana przez 3211 potencjalnych uczestnikow programu BMK w przedziale
wiekowym 5 — 24 lata. Dziata tu tylko 1 publiczny podmiot kultury — Ztocieniecki Osrodek
Kultury. Posiada sale widowiskowe, w ktorych znajduje si¢ 221 standardowych miejsc dla

widzow. Statystyki dot. imprez organizowanych przez ZOK w 2022r. znajduja si¢ w tabeli

ponizej4,
Typ imprezy Liczba imprez Liczba uczestnikow
Ogodtem 53 10 440
Seanse filmowe brak danych -
Wystawy 12 360

11 Dane za: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czaplinek#wiek-mieszkancow

12 Dane za: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czaplinek#domy-i-osrodki-kultury
13 Dane za: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Zlocieniec

14 Dane za: : https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Zlocieniec#domy-i-osrodki-kultury
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Festiwale i przeglady artystyczne 1 300

Koncerty 15 4 350
Prelekcje, spotkania, wyktady 11 3300
Imprezy turystyczne i sportowo - | brak danych -
rekreacyjne

Konkursy 2 80
Pokazy teatralne 6 850
Konferencje 4 400
Inne 2 800

Niestety statystyki z GUS nie zawierajg danych dot. seansow filmowych i imprez turystycznych
I sportowo-rekreacyjnych, mimo ze Ztocieniecki Osrodek Kultury w swojej siedzibie posiada
dziatajace kino ,Mewa”. Co roku odbywa si¢ tu takze Swicto Drawy oraz inne imprezy
masowe, w ktorych licznie uczestnicza mieszkancy i turysci. Powyzsze dane trzeba zatem

uznac za niepelne.

Obie miejscowosci sg oddalone od waznego osrodka miejskiego — Koszalina — 0 ok. 100 km
(ponad 1,5h jazdy samochodem). Jest to istotne z uwagi na podkreslane juz niejednokrotnie
zdanie: ,,Rozwdj terendow wiejskich jest niemozliwy bez wiodacej roli centréw miejskich®®”,
czego konsekwencja jest — w kontekscie edukacji kulturowej — ograniczony dostep do bodzcow,
inspiracji, specjalistow oraz tworcow czy infrastruktury. Mimo tych utrudnien wybor ZOK 1
CZOK na Operatorow Regionalnych Programu BMK byt strzalem w 10-tke. Na szczescie mate
miasta majg pewng przewage nad duzymi osrodkami miejskimi w kilku aspektach dotyczacych
edukacji kulturowej, ktére pomagaja im realizowa¢ takie inicjatywy jak BMK. Sg to m.in.
zalety:

I Infrastrukturalne:

a) Latwiejszy dostep dzieki niewielkim odleglosciom: W matych miasteczkach
zazwyczaj nie ma takich probleméw z przemieszczaniem si¢ jak w duzych miastach, co
utatwia uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i edukacyjnych. Z jednego konca
gminy na drugi mieszkancy przemieszczaja si¢ szybciej niz miedzy dzielinicami w
takich metropoliach jak Szczecin czy Koszalin. W metropoliach Zycie spoleczne,
rekreacyjne, edukacyjne koncentruje si¢ bardziej na dzielnicach/ osiedlach/ czgsciach
miasta otaczajacych strategiczne punkty dla mieszkancow: dom, szkota/ praca.

b) Kompaktowos¢: Wszystkie wazne miejsca 1 instytucje (np. szkoty, biblioteki, osrodki

kultury) moga by¢ blisko siebie, co utatwia korzystanie z nich. Dzigki temu mieszkancy

15 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskie
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b)

majg czas 1 sposobnos¢, aby obyc¢ si¢ z takimi instytucjami i zainteresowac si¢ ich oferta.
A z drugiej strony podmioty publiczne maja szans¢ zaintrygowaé i zachgcié
mieszkancow do korzystania z ich ustug.

Mniejsze grupy: W mniejszych miejscowosciach mogg dziata¢ mniejsze grupy i kluby
kulturalne, ktore pozwalajg na bardziej spersonalizowane podejscie 1 wigkszy wpltyw na
programy kulturalne i1 edukacyjne. Czgsto te grupy maja charakter oddolny i
koncentruja si¢ na dzialaniu na wybranym obszarze geograficznym, np.: danego
sotectwa, co jest poklosiem rowniez wieloletnich relacji 1 znajomo$ci miedzy

mieszkancami.

Kontekstowe:

Dostepnos¢ dziedzictwa kulturowego: Male miasteczka czgsto posiadaja bogate
dziedzictwo kulturowe i historyczne, ktore moze stanowi¢ zrodto inspiracji i edukacji.

Spolecznos¢ zintegrowana: Mniejsza spoteczno$¢ moze by¢ bardziej zintegrowana, co
sprzyja wspolpracy i zaangazowaniu w projekty kulturalne i edukacyjne. W duzych
os$rodkach miejskich ludzie sg dla siebie anonimowi, przez co aby si¢ pozna¢ konieczny
jest udziat w grupach wyznaczonych wspdlnym celem.

Latwiejszy dostep do wladz: Mieszkancy moga mie¢ tatwiejszy dostep do lokalnych
wladz 1 organizacji, co ulatwia wspotprace w zakresie kultury i edukacji. Okres
pandemii nauczyl nas elastycznego i efektywnego korzystania z nowych technologii.
Uruchomiono wowczas rézne kanaty komunikacji na poziomie podmiot — jednostka,
m.in. za pomocg social mediéw, gdzie ludzie che¢tnie komentujg zastany stan rzeczy. W
malych miejscowosciach ten oddolny glos nie ginie tak tatwo w szumie informacyjnym
1 wiladze maja rzeczywiscie szanse¢ odpowiedzie¢ na potrzeby mieszkancow.
Dodatkowo z uwagi na bardzo matg anonimowo$¢ przeplyw informacji jest bardzo

szybki.

Merytoryczne i dot. zasobow:

Wartosci lokalne: W matych miejscowosciach lokalne tradycje i1 dziedzictwo
kulturowe moga odgrywac kluczowa role w zyciu spotecznosci, co moze prowadzi¢ do
unikatowych programéw kulturalnych i edukacyjnych. Z uwagi na do$¢ maty procent

imigracji mate osrodki majg dos$¢ spdjne poczucie wlasnej tozsamosci.
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b) Indywidualne podejScie i szansa na brak presji: W mniejszych miasteczkach
edukatorzy i nauczyciele moga mie¢ wigcej okazji do indywidualnego wsparcia
uczniéw i uczestnikow projektéw edukacyjnych.

c) Wiecej zaangazowania spolecznego: Mieszkancy malych miasteczek moga by¢
bardziej zaangazowani spolecznie i gotowi do wspierania projektow kulturalnych i
edukacyjnych z uwagi na wigzi migedzy soba czy che¢ zmieniania autentycznie
najblizszego otoczenia.

d) Dostepnos¢ terenéw na projekty: W mniejszych miasteczkach moze by¢ tatwiej
znalez¢ przestrzen do realizacji projektow kulturalnych, na przyktad na wystawy
plenerowe czy wydarzenia artystyczne. Wiagze si¢ to np.: z nizszg odptatnoscig danych
przestrzeni lub zupetnie bezkosztowym jej wykorzystaniem (np.: dzigki partnerstwom
lub czgsciom publicznym/wspolnym).

e) Lokalne zasoby ludzkie: Nieocenione jest znaczenie lokalnych ekspertow, artystow i
rzemie$lnikow, ktorzy przyczyniaja si¢ do edukacji i kultury mieszkancow. Sa to
unikatowe zasoby — coraz czesciej jednak w wieku dojrzatym i senioralnym, poniewaz

mtodzi wyjezdzaja do wigkszych miast za rozwojem osobistym i zawodowym.

Powyzsze aspekty okazaly si¢ mocnymi stronami poprzednich Operatoréw Regionalnych
Pomorza Zachodniego, dzigki czemu zarowno BMK jak i male inicjatywy okazaty si¢ sporym
sukcesem przekladajacym si¢ na liczbg uczestnikow (bezposrednich i posrednich) oraz

regionalng sie¢ wspolpracy.

Warto zaznaczy¢, ze poprzednie edycje w swojej realizacji koncentrowaty si¢ nie tylko na
podmiotach stricte kulturalnych, ale réwniez na placowkach szkolnych, dzigki czemu do
programu wiaczeni w dzialania byli takze nauczyciele i1 inni pracownicy szkolni (np.:
bibliotekarze, wychowawcy Swietlicowi, pielegniarki itd.). Projekty rowniez byty kierowane
do szerszej grupy odbiorcéw: mtodziezy i dzieci. Schemat programu zaktadat — podobnie jak

aktualnie — regranting projektéw oraz spotkania szkoleniowe i sieciujace.

Co do samych dziatan projektowych, ponizej prezentujemy tylko wycinek aktywnosci
Ztocienieckiego Osrodka Kultury i Czaplineckiego Osrodka Kultury, poniewaz nie udalo nam

si¢ dotrze¢ do pelnych materiatéw ewaluacyjnych.

W 2016 r. do ZOK w sumie zgloszono 17 r6znych projektéw, 1 kazdy z nich, zgodnie z decyzja

jury, otrzymat wsparcie finansowe. Ten proces zaowocowal zwigkszeniem kompetencji
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animatorow oraz lideréw dziatajacych w niezaleznych srodowiskach kulturowych, takze tych
z mniejszych spolecznosci. Jako istotng warto$¢ wskazano wowczas zauwazalny rozwdj ich
motywacji do aktywnego angazowania si¢ w zycie lokalnych spotecznosci. W raportach za ten
czas wskazano liczbe partnerow zaangazowanych w realizacje projektu: 10. Byly to nast¢pujace
podmioty:

e Goleniowski Dom Kultury,

e Stowarzyszenie Edukacyjno-Spoteczno-Kulturalne Teatr Brama,

e Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim,

e Kamienski Dom Kultury,

e Darlowski Osrodek Kultury im.Leopolda Tyrmanda,

e Osrodek Teatralny Kana w Szczecinie,

e Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Petczycach,

e Stawienski Dom Kultury,

e Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Wierzchowie,

e Stowarzyszenie Biaty Zdroj,

e Kamienski Dom Kultury w Kamieniu Pomorskim.
W kolejnym roku powigkszylo si¢ grono partneréw instytucjonalnych. Do dotychczasowych
osrodkow kultury 1 organizacji pozarzadowych dotaczyli: Szczecinski Inkubator Kultury oraz
Migdzynarodowe Centrum Studiow 1 Spotkan im. Dietricha Bonhoeffera w Szczecinie. Do
partnerow merytorycznych: Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, Centrum Ksztalcenia
Nauczycieli w Koszalinie dotgczyto w roku 2017 Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia

Nauczycieli.

Natomiast do partneréw organizacyjnych dotaczyli: Czaplinecki Osrodek Kultury, Fundacja
Akademia Edukacyjna w Szczecinie, Zespot Szkot Prywatnych ,,Stoneczne”, Osrodek Kultury
w Mirostawcu, Inskie Centrum Kultury, Swidwinski Osrodek Kultury, Stowarzyszenie
Przyjaciot Drawska ,,Meander”, Stowarzyszenie ,,Rumor” w Watczu.

W 2017r. dofinansowano 12 inicjatyw, ktdre zrealizowano w 13 miejscowosciach. W Aneksie

1. prezentujemy skréty tych pomystow.

W 2020r. CzOK zmagat si¢ ze skutkami obostrzen wynikajacych z pandemii COVID-19.
Koordynatorka, Marta Gosecka, tak pisala o czasie przed pandemia: ,,Przejechalismy kilkaset
kilometrow — trafilisSmy do wielu miejsc, w ktorych instytucje nie braty udziatu w programie
w poprzedniej edycji i w zesztym roku. DotarliSmy do Koszalina, ale i do $wietlicy wiejskiej

we wsi Kukinka w poblizu Ustronia Morskiego. Udato nam si¢ w thusty czwartek w Gminnym
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Osrodku Kultury w Dolicach zje$¢ paczka z tamtejszej piekarni i zawgdrowac na ostatnie pigtro
Ksigznicy Pomorskiej, gdzie pyszng =zielong herbat¢ przyrzadzaja przedstawicielki
zachodniopomorskiego oddziatu Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. Spotkania te
przyniosty wiele informacji nowym ,kulturystom”, z ktorymi si¢ zetkneliSmy, ale roéwniez
nam, poniewaz prowadziliSmy od razu badania dotyczace potrzeb kadry w zakresie szkolen

z edukacji kulturoweyj.

15 marca mieliSmy rozpocza¢ pierwsze szkolenie dotyczace konkursu na inicjatywy dla dzieci
i mtodziezy, ale... wszystko si¢ zmienito.” . Efektem odgérnych zmian bylo przesuniecie
naboru inicjatyw o miesigc oraz zmiana formy szkolen. CzOK skoncentrowat si¢ na udzielaniu
wsparcia telefonicznego lub za posrednictwem e-maili w zakresie diagnozy potrzeb dzieci i
mtodziezy, ich zaangazowania w projekcie, wspotpracy miedzy sektorami o$wiaty i kultury

oraz planowania wydatkow.

Tuz po wprowadzeniu izolacji przystgpili do badania sSrodowiska. Wystali kwestionariusze do
osrodkoéw kultury i animatorow, pytajac o to, jak zmienito si¢ ich funkcjonowanie w okresie
pandemii, jakie potrzeby obecnie maja, i w jaki sposob radza sobie z utrzymaniem relacji z
grupami. Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw z pracownikami i dyrektorami
najblizszych instytucji ukazat si¢ przed CzOK interesujacy obraz, ktéry stanowit fundament
analizy, ktora doprowadzila do modyfikacji oferty szkoleniowej i przeniesienia jej do
przestrzeni internetowej. W efekcie realizowano dwa rodzaje szkolen:

1. Pierwszy rodzaj to szkolenia w formie filméw, ktére zostaty przygotowane przez
ekspertow 1 udostepnione na kanale BMK Zachodniopomorskie. Nastgpnie uczestnicy
szkolen mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji online z
prowadzacymi.

2. Drugi rodzaj to szkolenia, podczas ktérych grupa uczestnikow zdobywa wiedze 1

umiejetnosci indywidualnie, uczestniczac w spotkaniach konsultacyjnych online.

Informacje te sg bardzo ciekawe 1 mogg stanowi¢ wskazoéwki na przysztos¢ dla podmiotow,
ktore rowniez mogg si¢ znalez¢ w sytuacji realizowania dofinansowanych projektow w czasach

Swiatowego kryzysu.

W 2021r. na CzOK wptyneto 27 zgloszen w ramach naboru BMK z nastgpujacych miejsc:

Szczecin, Goleniow, Lipiany, Mirostawiec, Dartowo, Gmina Zlocieniec, Gmina Kalisz

16 NCK: https://www.nck.pl/dotacje-i-stypendia/dotacie/programy-dotacyjne-nck/bardzo-mloda-
kultura/blog/bmk-zachodniopomorskie-nie-traci-rezonu
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Pomorski, Maszewo, Gmina Czaplinek, Czaplinek, Pyrzyce, Ustronie Morskie, Bierzwnik,
Chojna, Walcz, Szczecinek, Potczyn- Zdro6j, Sotectwo Nastazin, Golczewo. Wyraznie widac¢
pojawienie si¢ na horyzoncie zainteresowanych Programem z nowych miejscowosci, co byto
bardzo silng strong projektu realizowang przez CzOK. Wspomniana juz koordynatorka z
ramienia CzOK, Marta Gosecka, przez caly czas trwania projektu odwiedzata instytucje kultury
z catego Pomorza Zachodniego, aby zbudowac¢ realng sie¢ wspotpracy i zachgcaé spotecznosci

lokalne do brania udziatu w BMK.

W 2022r. do walki o $rodki przystapito 20 projektow z calego zachodniopomorskiego.

Dofinansowanie ostatecznie otrzymato 12 z nich.

Ponizej prezentujemy mapke partnerow BMK na obszarze Pomorza Zachodniego, ktorych

udato nam si¢ odnalez¢ w materiatach Zrédlowych ZOK i CzOK.

Mapa. Partnerzy realizacji interwencji w ramach wsparcia ZOK i CzOK.

Zrealizowane szkolenia

Co do tematu szkolen, ktore realizowane byly w ramach wszystkich edycji: w 2016r. ZOK

przeprowadzito spotkania ukierunkowane na potrzeby przedstawicieli instytucji kultury, innych
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podmiotow kulturowych oraz placowek edukacyjno-o§wiatowych. Zorganizowano 28
warsztatow szkoleniowych, co tacznie stanowito 262 godziny zaje¢. W spotkaniach
uczestniczyto 244 osob.

Tematyka warsztatow obejmowata roznorodne zagadnienia, takie jak tworzenie kreatywnych
pomystéow w edukacji kulturowej, budowanie wspotpracy w kontekscie tworzenia sztuki,
opracowywanie koncepcji widowisk teatralnych, teatr jako narzedzie spotkan i zabawy, praca
z kreatywng tworczo$cig grupowa w teatrze, ekspresja sceniczna jako istotny element pracy
teatralnej w grupie, teatr cieni, rozwijanie domu tanca, analiza tozsamos$ci, wspotpraca z
lokalnymi spoteczno$ciami, projektowanie murali w przestrzeni publicznej, rozwigzywanie
konfliktéw bez uzycia przemocy, prace z dzwigkami w radiu, nagrywanie i obrobke dzwigkow,
umiejetno$¢ wystapien publicznych, tworzenie krotkich form literackich, a takze warsztaty
dziennikarskie i przygotowywanie informacji oraz opinii.

Warsztaty byly realizowane w 7 réznych miejscowosciach wojewoddztwa: Dartlowo (2, 20),
Stawno(1,8), Stolec (2,16), Szczecin (13,100), Kalisz Pomorski (1,12), Biaty Zdréj (2,32),
Ztocieniec (7,74). W nawiasach liczba warsztatow w danej miejscowosci i liczba godzin
warsztatow.

Wynikiem przeprowadzenia cyklu warsztatow w tych miejscowo$ciach jest stworzenie sieci
wspotpracujacych ze sobg edukatorow zajmujacych si¢ edukacja kulturowa oraz efektywna
integracja roznych srodowisk edukacyjnych, takich jak szkota 1 artysci czy instytucje kultury i
pedagodzy.

W 2017r. w dziatania szkoleniowe wlaczyly si¢ kolejne podmioty: Kuratorium O$wiaty,
Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, Centrum Edukacji
Nauczycieli w Koszalinie. Zrealizowano nast¢pujace warsztaty: Fundusze na kulture, Stawno,
Praca nad motywacja, Szczecin, Architektura przestrzeni, Ztocieniec, Kobiety - historie
niezwykle, Szczecin, Warto$ci w Czasach Niepokoju, Szczecin, Zmiana metodg projektowa,
Szczecin, 2192: dokad rosniemy, Krepsko, Droga ciata - miedzy wstydem a zachwytem, Biaty

Zdrdj,. Ich uczestnikami ponownie byli pracownicy sektorow oswiaty i kultury.

Ostatnie 4 warsztaty (wszystkie trzydniowe) skupiaty si¢ w pierwszej kolejnosci na zadanym
temacie, srodki 1 sposoby pracy traktujac jako droge do celu. Warsztaty te nie miaty charakteru
praktyk rozwijajacych wiedze i konkretne umiejetnosci. Byty bardziej szansa na spotkanie
innych edukatoréw, budowanie, relacji. Przede wszystkim zachgcaty do eksperymentowania i
kreatywnosci niz dostarczaty konkretnych informacji o narzedziach i $rodkach dziatania. W
osiggnieciu tego celu prowadzacy stosowali czg$ciej praktyczne ¢wiczenia, niz teoretyczne
wyktady.
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Natomiast zrealizowane w 2018r. warsztaty byly kontynuacja wypracowanej metody. Miaty
bardziej charakter spotkan i do$wiadczen, poniewaz formuta ta sprawdzita si¢ uprzednio i
cieszyta dobrymi informacjami zwrotnymi: przez uczestnikéw byty oceniane jako inspirujace,
motywujace do dziatania, zachecajace do kreatywnosci. Zrealizowano zaplanowang liczbe
warsztatow - w sumie 4 cykle warsztatowe 1 9 warsztatow poza cyklami. Wzieto w nich udziat
118 bezposrednich uczestnikow. Warsztaty zrealizowano w 5 miejscowosciach wojewodztwa
zachodniopomorskiego: Kalisz Pomorski, Stawno, Szczecin, Walcz, Ztocieniec. Trzy warsztaty

odbyly si¢ w Krasnogrudzie i Sejnach.

Jesli chodzi o szkolenia zrealizowane przez CzOK, to Operator w tracie spotkan badat
konkretne potrzeby szkoleniowe uczestnikow. Z rozmoé6w wynikneta potrzeba stworzenia
zaktadki z najczesciej zadawanymi pytaniami, ktoérag zamiesciliSmy na stronie
bmkzachodniopomorskie.pl. Pojawily si¢ tez wyrazne glosy dotyczace potrzeb spotkania si¢ w
przestrzeni rzeczywistej (w nawigzaniu do realizacji projektu w czasie pandemii COVID-19),
dlatego podjeto decyzje, ze oferta szkoleniowa zostanie uruchomiona, kiedy obostrzenia
kryzysowe zelzeja. W efekcie przeprowadzono:
[] Warsztaty dla realizatorow inicjatyw
Po przeprowadzeniu konkursu i wylonieniu zwycigzcoOw zorganizowano jedno szkolenie on-
line dla realizatorow inicjatyw dla dzieci i mtodziezy w obszarze edukacji kulturowe;.
Szkolenie obejmowato nastepujace tematy: bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w projekcie,
RODO, ewaluacja, logotypy projektu, rozliczenie projektu.
[] Warsztaty narzgdziowe i spotkania sieciujace

Zrezygnowano z zaplanowanych wcze$niej szkolen on-line. Z rozpoczg¢ciem warsztatow
czekano do otwarcia szkot 1 osrodkow kultury. Poruszono nastgpujace tematy:

a. Ebru — malowanie na wodzie

b. Letnia Akademia Edukacji Kulturowej ,,Zréb sobie dobrze”— Czaplinecki

Osrodek Kultury.

Druga edycja wydarzenia w Czaplinku byla impreza przede wszystkim sieciujacg, bo
trzydniowa. Warsztaty byly poswiecone zadbaniu o swoj dobrostan jako animatora lub
nauczyciela, lidera pracujacego z ludzmi. Kontekst pracy z mtodzieza i dzieCmi zostal
zachowany we wszystkich 4 warsztatach.
- Warsztat ,,Cialodbanie”
- Warsztat wspierajacy umiejetnosci pracy z ludzmi w oparciu o FRIS — style mys$lenia
- Warsztat poswigcony wspieraniu miodych lideréw, aktywistow, przekazywaniu sprawstwa

miodym
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- Warsztat dotyczyt poruszania si¢ w nowoczesnych mediach spotecznosciowych — TikTokK i
Instagram.
Wazng cz¢$cig Letniej Akademii byta réwniez wymiana dobrych praktyk. Uczestnicy pokazali
swoje dziatania w swoich miejscowos$ciach, osrodkach, szkotach, przedszkolach, organizacjach
pozarzadowych. Dzigki temu zainspirowali innych do podobnych aktywnos$ci, znalezli
partnerow do wspolnych dziatan. Letnia Akademia okazala si¢ na tyle interesujaca impreza, ze
pomimo zakonczenia Programu, Operator chciat ja kontynuowac w kolejnych latach.

c. Uwaga! Warsztaty — warsztat z tworzenia komunikatu wizualnego

d. Warsztaty O $mierci

e. Uwaga! Warsztaty — warsztat z tworzenia komunikatu wizualnego, z

komunikacji werbalnej i aktywnosci sensorycznej, i ¢wiczenia z akceptacji
f. Niezwykle makramy

g. Muzyczny warsztat na do widzenia

Obszary problemowe minionych edycji

Z pozyskanych informacji jesteSmy w stanie wyluszczy¢ obszary problemowe, ktore
rozwigzywane byty przez interwencje w ramach BMK. W minionych edycjach byty to:
[1 zagospodarowanie przestrzeni miejskiej/ publicznej/ wspélnej (np.: w szkole),
wspieranie rozwoju umiejetnosci spotecznych i dziatan miedzypokoleniowych,
warsztaty psychologiczne (empatia, emocje),
wykorzystanie terapeutycznej roli sztuki (muzyka, teatr, bajka, fotografia),
promowanie sportu i ruchu (tanca, gier zespotowych),
promowanie polskich tworcow i polskiego dziedzictwa kulturowego,
dziatania integracyjne (z seniorami, osobami niepelnosprawnymi),
wykorzystanie lokalnych walorow turystycznych do dziatan z zakresu kultury,

promowanie umiejetnosci technicznych (warsztaty majsterkowania, kompetencje cyfrowe),

O O o0oooggood

ksztatcenie komunikacji w pracy zespotowej, budzenie kreatywnosci i potrzeby uczestnictwa w
kulturze,

[] poruszanie kluczowych uniwersalnych kwestii jak mito$¢, $mier¢, walka z mowa nienawisci.
Bardziej szczegdlowych opisow poszczegolnych projektéw nalezy szuka¢ w aneksie do niniejszego

raportu.
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Ciekawe rowniez sg twarde rezultaty, jakie powstaly w ramach interwencji. Wsréd nich warto

wypunktowac:
L1 wystawy,
L1 gazetki szkolne,
(] murale ogélnodostepne,
[] utworzenie radiowezta w szkole,
[ ] spektakle autorskie i adaptacyjne,
[ ] dialogi/ dyskusje z widownig i decydentami,
LI cykle warsztatow.

Zdania, ktore najczgsciej pojawiaty sie przy ewaluacji tych mini projektow to pochwata spedzonego
razem czasu, ktory byt aktywny i konstruktywny, nawigzanie wiezi ze starymi i nowymi znajomymi,
rozwijanie/ nabywanie/ modyfikowanie kompetencji z r6znych zakreséw. Uczestnicy po zakonczeniu
dzialan nadal czuli si¢ zmotywowani do wdrazania kolejnych pomystow, ktére zrodzity sie w ich
glowach. Zadowoleni byli ze swoich pomystow oraz samego faktu, ze udato si¢ je wdrozy¢ w zycie. Na
wilasnej skorze odczuli, ze wdrazanie inicjatyw oddolnych jest mozliwe i napedzato ich to do kolejnego
dziatania. Czg$¢ uczestnikow dzigki projektom otworzyla si¢ na swoja spolecznos¢ lokalng, mimo

weczesniejszych blokad.

Bardzo wazna role odegraly w pierwszych dwoch edycjach BMK szkoty, ktorych srodowiska
charakteryzuja si¢ pewnymi cechami, np.: grupy sa stale (heterogeniczne), rola nauczyciela jest
najczesciej nadrzedna decyzyjna), uczniom wydaje sie, ze dobrze si¢ znaja. Co za tym idzie — w klasach
funkcjonuja utarte role: jesli kto$ jest nielubiany, nieszanowany, trudno to zmieni¢. Jesli kto§ ma
niepospolite hobby, moze si¢ spotka¢ albo z duza aprobata, albo duzym szyderstwem. BMK dat
szkolnym uczestnikom mozliwos$¢ autentycznego poznania si¢ (si¢ — swojego wnetrza — oraz innych
uczestnikow) i zmiany zachowan wobec siebie nawzajem. Z drugiej strony otworzyt przed uczniami
autentyczng mozliwo$¢ kreowania §wiata zgodnie z wlasnymi potrzebami i na swoj wtasny sposob. Tak
powstaty wlasnie murale, radiowgzel, zajgcia z majsterkowania. Mtodziez mogta rzeczywiscie czué si¢
podmiotowo, decyzyjnie. Mialo to oczywiscie wplyw réwniez na postrzeganie mtodziezy przez ich
nauczycieli, ktorzy zaczgli ich obdarza¢ wigkszym zaufaniem, a co za tym idzie — razem mogli

wspoldecydowacé o ksztalcie procesu edukacyjnego.
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1.4. Podsumowanie wnioskdw z lokalnych diagnoz

[ 1 Wyniki diagnoz lokalnych w programie BMK 2023 realizowanym na Pomorzu

Zachodnim

Zalozeniami Goleniowskiego Domu Kultury co do realizacji Programu Bardzo Mloda Kultura
2023-2025 byt rozwdj podmiotowego uczestnictwa mlodziezy w kulturze poprzez tworzenie
komfortowych  warunkéw samodzielnej pracy milodziezy, a takze wspoOtpracy
migdzypokoleniowej. Cel ten sukcesywnie bedzie osiggany przez realizacje celow
szczegdtowych:

[] wspieranie podmiotowo$ci i umacnianie tozsamosci spotecznosci lokalnych w

perspektywie procesu integracji kultur,
[] rozwoj umiejetnosci mtodziezy w zakresie krytycznego i tworCczego uczestnictwa w

kulturze,

U

wspieranie wykorzystania wartosci dziedzictwa kulturowego wspolnot lokalnych,

[J rozwoj doswiadczenia i kompetencji pracownikéw samorzadowych instytucji kultury,
lokalnych organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych oraz lokalnych liderow,
ktorzy poprzez wzajemng wymiane doswiadczen 1 wiedzy moga pozytywnie wptynaé
na rozw0j podmiotowego uczestnictwa mtodziezy w kulturze,

[] budowanie sieci wzajemnej wspotpracy migdzysektorowej na poziomie lokalnym i
regionalnym,

[] wypracowywanie narz¢dzi edukacji kulturowej i zwigkszania kompetencji osob

zajmujacych si¢ edukacja kulturowa przez organizacje szkolen, warsztatow, konferencji

1 spotkan sieciujacych.

Istota calego procesu realizacji powyzszych celow sa lokalne diagnozy potrzeb, ktore wskazuja
kierunki dzialania w poszczegdlnych etapach. Dzigki informacjom tam zawartych GDK jest w

stanie efektywnie dobiera¢ metody 1 narzedzia pracy z mlodziezg i na rzecz mtodziezy.

W mijajacym wiasnie 2023r. udato si¢ zrealizowac 10 inicjatyw na terenie catego wojewodztwa
zachodniopomorskiego, poszerzajac grono partneréw o kolejne podmioty z miast i wsi. Kazdy
wnioskodawca na etapie aplikowania o $rodki finansowe musial przeprowadzi¢ diagnoze
lokalng przy wspotpracy z lokalng mlodzieza, ktéra byla potencjalnym odbiorcom dziatan w

ramach BMK.
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Organizatorzy interwencji najczesciej w procesie diagnozowania postugiwali si¢ nastepujacymi
narz¢dziami:

[] Spacer badawczy: metoda czgsto wykorzystywana m.in. jako narzedzie do
przeprowadzania konsultacji spotecznych. W klasycznej formie organizuje si¢ spacery
dla niewielkich grup uczestnikdéw, ktorych celem jest "oprowadzenie" po konkretnej
dzielnicy lub obszarze miejskim. W trakcie takiego spaceru uczestnicy majg okazje do
wskazywania typowych miejsc oraz probleméw zwigzanymi z przestrzenig miejska.
Jednym z gléwnych atutow tej metody jest to, ze wykorzystuje do§wiadczenie i wiedze
respondentéw, ktorzy mieszkajg lub pracujag na danym terenie. Dzigki temu, spacer
badawczy stwarza mozliwos¢ uruchomienia lokalnej wiedzy i pozwala uczestnikom na
swobodne wyrazanie swoich spostrzezen.!’

[] Dyskusje z mtodzieza: stanowig istotng i efektywng metode badawczg w kontekscie
kultury i edukacji. Polegaja one na aktywnym uczestnictwie mtodych ludzi w dialogu
na temat swoich potrzeb, oczekiwan oraz do§wiadczen w obszarze kultury i edukacji.
Ta forma badan jest szczegdlnie wazna, poniewaz pozwala uwzgledni¢ glos mtodziezy
w procesie podejmowania decyzji dotyczacych programéw kulturalnych i
edukacyjnych, co moze przynosi¢ liczne korzysci. Zdaje ona egzamin w momencie,
kiedy uczestniczaca w niej miodziez chce si¢ dzieli¢ swoimi przemys$leniami,
wypowiada si¢ na glos, a nie pozostaje bierna, przystuchujaca si¢. Rolg organizatora
takiej dyskusji jest zatem prowadzenie rozmow w atmosferze zaufania, przyjazni.

[J Dyskusje z osobami zaangazowanymi w rozwdj mtodziezy (nauczyciele, pedagodzy,
wychowawcy swietlicowi, przedstawiciele sotectw, rodzice): to narzedzie r6zni si¢ ona
od dyskusji z mlodzieza: po pierwsze, pozwalaja na identyfikacje potencjalnych
rozbiezno$ci migdzy postrzeganiem potrzeb mlodziezy przez dorostych a samg
miodziezag. To moze prowadzi¢ do bardziej zréwnowazonych i realistycznych
rozwigzan. Po drugie, dorosli mogg dostarczy¢ wskazowek 1 sugestii dotyczacych
sposobow zaspokojenia potrzeb mtodziezy oraz tworzenia bardziej efektywnych
programow kulturalnych i edukacyjnych. Po trzecie, te dyskusje moga pomédc w
budowaniu wi¢zi mi¢dzy réznymi grupami spolecznymi i zrozumieniu, jak wspolnie
dziata¢ na rzecz rozwoju mtodziezy.

[0 Obserwacja: to metoda badan socjologiczno-kulturowych, ktora pozwala na proces
systematycznego rejestrowania, analizowania i interpretowania zachowan, interakcji

oraz artefaktow w ich naturalnym kontekscie, bez bezposredniej interwencji badacza.

17 7a: dr Maciej Kowalewski, ,,Instrukcje realizacji diagnoz i ewaluacji - poziom lokalny”
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W ramach diagnozy postugiwano si¢ obserwacjg uczestniczacg i nieuczestniczaca.
Obserwowano mtodziez korzystajaca z oferty osrodkéw kultury (np.: podczas zajec)
oraz t¢ niekorzystajaca (w luznych sytuacjach spgdzania wolnego czasu w miejscu
zamieszkania).

Ankieta: cze$¢ wnioskodawcodw zbierata dane za pomocg metody ankietowej — wsrod
mlodziezy korzystajacej z ich oferty oraz niekorzystajacej (na zasadzie przesytania
ankiety przez mtodych ludzi do swoich kregdw przyjaciot).

Mapa mysli: jeden wnioskodawca wykorzystat te metode przy zbieraniu informac;ji. Jest
to narzedzie wykorzystywane do wizualizacji, organizacji 1 prezentacji danych. Na
planszy mlodziez umieszczata swoje potrzeby i pomysty na aktywno$¢ w wolnym
czasie. Narzedzie to cieszylo si¢ popularnoscia wsrod miodziezy, poniewaz bylo

czytelne 1 pozwalalo na skrétowy zapis mysli.

Przy ocenie projektow udzial milodziezy przy realizacji diagnozy lokalnej byl réwniez

punktowany. Ponizej prezentujemy podsumowanie przeprowadzonych badan, aby moéc ustali¢

grupy potrzeb mtodziezy, jakie powinny zosta¢ zaspokojone poprzez interwencje w ramach

Programu BMK, region zachodniopomorski:

1. Negatywne ocena Srodowiska spedzania czasu wolnego przy uzyciu nowych

technologii przez mlodziez: w wielu diagnozach dato si¢ zaobserwowac¢ zal mlodziezy,
ze dorostym (czlonkowie rodziny, nauczyciele) nie podoba si¢ ilo§¢ czasu oraz jego
jako$¢ spedzana w wirtualnym S$wiecie. Znaczna ilo$¢ aktywno$ci miodych ludzi
odbywa sie w §wiecie wirtualnym: stuchajg muzyki, ogladaja filmy/ rolki, robig zdjecia,
wymieniajg informacje. W réznych sytuacjach wybieraja najczesciej proste i przede
wszystkim szybkie rozwigzania.

Jak ten problem odnosi si¢ do edukacji kulturowej? Moze staé si¢ przyczynkiem do
rozwijania kilku waznych sektorow:

- przemystow kreatywnych'®wykorzystujacych narzedzia technologiczne do kreowania
wytworow kultury,

- krytyczng analiz¢ mediow, polegajacej na krytycznym ocenianiu tresci medialnych,
technik produkcji, kontekstow spoteczno-politycznych, a takze na rozumieniu wpltywu

mediow na opinie publiczng, kulture 1 zachowania indywidualne. Jest to jedna z

18 Przemysty kreatywne to sektor gospodarki obejmujacy dziatalnosci zwigzane z generowaniem lub eksploatacja wiedzy i
informacji. Termin ten czgsto jest stosowany do okreslenia szerokiego zakresu aktywnosci kulturalnych, artystycznych i
technologicznych, ktdre taczg w sobie tworczos¢, umiejetnosei i talent z potencjatem do tworzenia bogactwa i miejsc pracy
poprzez produkcje i eksploatacje wiasnosci intelektualne;j.

Przemysty kreatywne obejmuja roznorodne dziedziny, takie jak: Sztuki Wizualne i Wykonawcze, Literatura i Wydawnictwa,
Media i Reklama, Architektura i Projektowanie, Gry i Rozrywka Interaktywna, Rzemiosto Artystyczne, Muzyka.
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kluczowych umiejetnosci XXI w., w ktory sfabrykowanie ,,faktow”, przeklamywanie
rzeczywistosci jest tatwiejsze niz kiedykolwiek,

- rozwijania kompetencji cyfrowych, przez ktére rozumiemy tworzenie cyfrowych
tresci (np.: obraz, dzwigk); zrozumienie wplywu technologii na kulture, dostep do
roznorodnych tresci kulturowych, krytyczna analiza medidéw, kreowanie i udostepnianie
tresci kulturowych, zrozumienie i szacunek dla r6znorodnosci, nawigacja w cyfrowym
$wiecie globalnym.

Mtlodziez chce mie¢ wplyw: w wielu diagnozach réwniez dato si¢ zaobserwowac, ze
mtodziez ma poczucie przedmiotowego traktowania, podchodzenia do nich ,,z gory”,
protekcjonalnie, nie na zasadach podmiotowosci i1 partnerstwa. Oczekuje si¢ od nich
(spotecznosé, srodowisko), ze beda postepowaé dorosle i1 rozsadnie, ale rownoczesnie
nie pozwala im si¢ podejmowac decyzji.

Jak ten problem odnosi si¢ do edukacji kulturowej? Poprzez mozliwe sposoby
aktywnego wlaczenia mitodziezy we wspotdecydowanie o ksztalcie ich miejsca
zamieszkania przez:

- angazowanie si¢ w inicjatywy spoleczne: inicjowanie i udziat w projektach oddolnych/
lokalnych, ktore tacza sztuke i kultur¢ z waznymi lokalnymi tematami, takimi jak
ochrona §rodowiska, integracja spoteczna, promocja réznorodnosci;

- udziat w radach mlodziezowych lub innych lokalnych organizacjach spotecznych,
gdzie moga wptywaé na decyzje dotyczace lokalnej kultury i sztuki, oraz innych
aspektow zycia spotecznego;

- tworzenie sztuki ulicznej: angazowanie si¢ w tworzenie murali lub innych form sztuki
ulicznej (wystawy, performance, pokazy), ktore moga ozywi¢ przestrzen publiczng 1
przekazywaé wazne spoleczne przestania;

- prowadzenie warsztatow 1 kursOw: organizowanie warsztatow artystycznych,
literackich, tanecznych, muzycznych lub teatralnych dla spoteczno$ci, wspierajac
rozw0j kulturalny lokalnych mieszkancow. warto spojrze¢ na mtodziez jako na
ekspertow w pewnych dziedzinach zycia — aktualnie dzieci i mtodziez uczg si¢ o wiele
szybciej niz jeszcze 20 lat temu, dzigki powszechnemu dostepowi do réznych kanatéw
wiedzy. dzigki temu nawet kilkunastoletnie osoby sg w stanie uczy¢ inne osoby (takze
dorostych 1 seniorow) okreslonych umiejetnosci;

- zaangazowanie w media spotecznosciowe: wykorzystywanie mediow
spoleczno$ciowych do promowania lokalnych wydarzen kulturalnych, dzielenia sie
tworczo$cig 1 budowania $wiadomosci kulturalnej. mtodziez szybko dostrzega, co jest

atrakcyjne 1 przycigga uwage; wigkszos¢ z nich biegle postuguje sie nowymi
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technologiami, nagrywajac wartosciowe tresci — warto skorzysta¢ z ich doswiadczenia
przy promowaniu wydarzen lokalnych poprzez blogi, podcasty, filmy, ktére eksploruja
lokalng kulturg i sztuke, czy po prostu dziatania w spotecznosci lokalnej;

- tworzenie grup artystycznych: zaktadanie lokalnych grup teatralnych, zespotow
muzycznych, klubéw filmowych, ktére mogg wzbogacaé lokalne zycie kulturalne;

- wolontariat w instytucjach kulturalnych: praca wolontaryjna w muzeach, galeriach,
bibliotekach, domach kultury czy ngosach, wspierajac dziatania kulturalne i
edukacyjne.

Milodziez chce przynalezeé: potrzeba przynaleznosci obejmuje stabilne relacje
migdzyludzkie (przyjaznie, relacje rodzinne i romantyczne), przynalezno$¢ do grup,
akceptacje 1 przywigzanie oraz interakcje spoteczne (regularnych i znaczacych
interakcji spotecznych, ktore sa wazne dla zdrowia psychicznego i emocjonalnego). Oto
fragm. jednej z diagnoz: ,,W wigkszosci odpowiedzi pojawial si¢ smutny obraz
spedzania wolnego czasu w samotnosci, w domu”*®. Potrzeba ta wigze sie z poprzednia:
brania zdania mlodych ludzi na powaznie, poniewaz jesli kto§ nie traktuje nas serio,
zamykamy si¢ we wlasnych czterech §cianach — dostownie 1 w przeno$ni, co najczesciej
prowadzi do tragicznych konsekwencji.

Jak ten problem odnosi si¢ do edukacji kulturowej? Mtodziez chce dziata¢ razem. Cytat
z tej samej diagnozy: ,,Pozyskanie tej wiedzy [z ankiet] dato nam obraz, ktory zrodzit
potrzebe wérdéd miodych ludzi wyjscia z domu 1 stworzenia razem tego, co robig w
samotnosci”?’. Mtodzi ludzie jasng dajg znak: chcemy dziata¢ razem. Jest to idealna
sposobnos¢ do organizowania oferty kulturalnej, rozwojowej 1 spoteczne; w ujeciu
grupowym, np.. zajgcia taneczne, teatralne, orkiestrowe, ruchowe, warsztaty z
rgkodziela i1 rzemiosta artystycznego, debaty i1 dyskusje na tematy spoteczne i
kulturowe, wymiany mi¢dzynarodowe 1 projekty miedzykulturowe, kluby literackie,
konkursy i festiwale artystyczne, programy mentoringowe z artystami, inicjowanie
klubow hobbystycznych (np. fotograficznych, filmowych), warsztaty z zakresu mediow
cyfrowych i tworzenia gier.

Mlodziez chce twérczo wyrazaé siebie: te potrzebg¢ nalezy rozumie¢ jako brak
odpowiedniej oferty edukacji kulturalnej dla tej grupy wiekowej. Najczgsciej z ushug
publicznych osrodkéw kultury korzystajg dzieci oraz seniorzy. Mtodziez jest trudng
grupa, bo to odbiorcy, ktérzy juz si¢ na czym$ znaja i potrzebujg opiekundéw na

wyzszym poziomie niz dzieci. Albo wilasnie startujg od zera, chcg si¢ sprawdzi¢ w

19 Centrum Kultury Resko, wniosek aplikacyjny, diagnoza.

20 Jw
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czym$ nowym, ale nie chcg uczestniczy¢ w zajeciach dla ,,maluchéw”/ dzieci do 10.r.z.
Wsrod innych powodow, dla ktérych mlodziez nie uczestniczy w ofercie instytucji
kultury, a co za tym idzie, niw wyraza si¢, s3: * niedostateczna reklama (brak
swiadomos$ci o wydarzeniach kulturalnych), < niezainteresowanie tematyka,
niedostgpnos¢ (problemy z dojazdem lub termin dziatanie pasujacy odbiorcy), * brak
réznorodnosci (oferta kulturalna nie odzwierciedla ro6znorodnos$ci kulturowej i etniczne;j
mlodziezy, z powodu ograniczen np.: infrastrukturalnych, kadrowych, finansowych), ¢
stereotypy (przekonanie, ze kultura jest ,,nudna” lub ,tylko dla starszych”), ¢ brak
wlaczenia mtodziezy w planowanie (programy i wydarzenia nie s3 wspottworzone z
mlodziezg), * brak przestrzeni dla mtodziezy, « konkurencja z atrakcyjniejszymi
formami rozrywki cyfrowej, * brak interaktywnos$ci oferty, ¢ brak reprezentacji (brak
postaci czy tworcoOw, z ktorymi mlodziez mogtaby si¢ identyfikowac), ¢ uczucie
wykluczenia (mtodziez moze czu¢ si¢ nieakceptowana lub niewygodnie w tradycyjnych
przestrzeniach kulturowych),  brak personalizacji, ¢ presja rowiesnicza i spoleczna, °
brak dziatalnosci interdyscyplinarnej, < nieaktualne tresci (programy nie
odzwierciedlaja aktualnych trendow i zainteresowan miodziezy).

Jak ten problem odnosi si¢ do edukacji kulturowej? Problem ten jest w zasadzie
kwintesencja niskiego uczestnictwa mlodziezy w organizowanej ofercie kulturalnej
danego miejsca zamieszkania. Okazuje si¢ bowiem, ze obie strony chca udziatu
mlodziezy w zyciu kulturalnym, ale rownocze$nie obie natrafiaja na bariery nie do
przekroczenia. W czeSci ewaluacyjnej raportu postaramy si¢ dowiedzieé, czy
interwencje w ramach BMK 2023 przyczynily si¢ w pewnym stopniu do zabezpieczenia
tej potrzeby.

Mlodziez nie ma przestrzeni przeznaczonej do spedzania wolnego czasu: ten
problem pojawial si¢ bardzo czgsto w diagnozach. Jeszcze raz warto podkresli¢, ze
realizacja interwencji odbywala si¢ w matych miastach 1 na wsiach, gdzie infrastruktura
rekreacyjna dla mtodziezy jest bardzo ograniczona — zwlaszcza w okresie zimowym,
gdzie trudno przebywac caly czas na §wiezym powietrzu. Powodow takiej sytuacji jest
oczywiscie kilka. w$rdéd nich mozna wymieni¢ ¢ inne priorytety rozwojowe lokalnych
wiadz, « zmiany demograficzne, ¢ przektadajace si¢ na niewielkg liczbe mtodych ludzi
w miejscowosci, * brak $swiadomosci potrzeb mlodziezy, ¢ ograniczona dostepnosc
terenéw do zagospodarowania, ¢ konserwatywne podejscie spotecznos$ci, ¢ konflikty
interes6w, * skupienie na innych grupach spotecznych, ¢ brak lideréw i organizatorow,

ktorzy pociagneliby za soba konkretng zmiang.
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Jak ten problem odnosi si¢ do edukacji kulturowej? W pierwszej kolejnosci
uniemozliwia mlodziezy posiadania miejsca, gdzie czuja si¢ u siebie, maja poczucie
bezpieczenstwa. To z kolei jest warunkiem koniecznym dla eksperymentowania,
poznawania swoich mozliwosci, szukania nowych $ciezek — takze rozwoju. Posiadanie
wlasnej przestrzeni umozliwia: rozwdj ekspresji kulturalnej, wspiera zaciesnianie wigzi
spotecznych, pozwala przyjrze¢ si¢ kondycji wlasnego otoczenia i szuka¢ pomystéw na
jego modyfikacje zgodnie z wlasnymi potrzebami. Utrudnia réwniez organizacje
spotkan dla szerszego grona odbiorcéw (np.: projekcji filmow, klubow hobbystycznych,
prezentowania efektow swoich dzialan w réznej formie) oraz spotkan z idolami
miodziezy (w tym tworcami i artystami). Koniec koncoéw wplywa roéwniez na
ograniczenia w kultywowaniu i promowaniu kultury lokalnej.

Mlodziez zauwaza u siebie regres kompetencji spolecznych: w diagnozach mtodzi
ludzie zwracaja na problemy w komunikowaniu si¢, wyrazaniu uczué¢, nazywaniu
emocji, umiejetnosci wspdlpracy i1 zaciesnianiu wigzi, trudnosci w wystagpieniach
publicznych. Jako powody tego stanu rzeczy wskazuja z jednej strony pandemia, z
drugiej za$ ucieczke w §wiat wirtualny, ktory nie wymaga az tak duzego zaangazowania
spotecznego. Brak zacie$niania wig¢zi na satysfakcjonujacym poziomie pojawit si¢ w
zdecydowanej wigkszosci diagnoz, jest to zatem problem, ktéry jest bardzo znaczacy
dla mtodych ludzi — i wigze si¢ ze wspominang powyzej potrzebg przynaleznosci.

Jak ten problem odnosi si¢ do edukacji kulturowej? W znaczacy stopniu utrudnia
sformulowanie i1 utrzymanie atrakcyjnej oferty kulturalnej oraz sformutowanie i
utrzymanie grupy gotowej do dziatania. Ponadto wptywa na:

- trudno$ci w pracy zespotowej, co jest kluczowe w takich dziedzinach jak teatr,
muzyka, film,

- ograniczenie udziatlu w wydarzeniach kulturalnych,

- ograniczona ekspresja w projekcie artystycznym,

- problemy z prezentacjami wtasnych wytworow kultury,

- trudno$ci w dyskusjach grupowych,

- zmniejszona zdolno$¢ do rozumienia innych kultur,

- ograniczona samo$wiadomos$¢ emocjonalna,

- ograniczone budowanie sieci spotecznych, w tym sieci inspiratorow 1 odbiorcéw
swoich dziatan;

- ograniczona zdolno$¢ do krytycznej analizy tworow kultury.
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7. Mlodziez z malych miasteczek i wsi ma utrudniony dostep do specjalistow: miodzi
ludzie zauwazyli, ze miejsce, w ktorym mieszkaja, ma duzy wplyw na kontakt z
warto§ciowymi dla nich tworcami, ekspertami czy influencerami.

Jak ten problem odnosi si¢ do edukacji kulturowej? Efektem nierozwigzania tej kwestii
jest:

- zmniejszenie motywacji do rozwoju osobistego,

- zmniejszone mozliwosci uczestnictwa w projektach/ ograniczenie oferty dla
mtodziezy,

- trudnos$ci w rozwoju umiejetnosci artystycznych,

- ograniczone inspiracje tworcze,

- zmniejszona mozliwos¢ sieciowania,

- bariera w dostepie do nowoczesnych trendow,

- ograniczony wglad w przemysty kreatywne,

- ograniczenia w rozwoju krytycznego myslenia.

Z powyzszej analizy diagnoz lokalnych wynika, ze problem podmiotowego uczestnictwa
mtodziezy w kulturze wynika z wielu roznych czynnikéw, ktore posegregowacé mozna na grupy
zw. z zasobami (typu: specjalisci, infrastruktura), hierarchig wartosci (potrzeba przynaleznosci,
podmiotowosci) oraz nastawieniem S$rodowiska do samej mlodziezy (negatywna ocena
zainteresowania nowymi technologiami). Dobra wiadomos$cia jest to, ze mlodziez sama
dostrzega bariery, ktore utrudniaja im realizacj¢ np.: swoich artystycznych pasji. Dzigki takim
programom jak BMK mtodziez jest w stanie przekroczy¢ te bariery 1 sprawdzi¢, czy to
faktycznie one blokowaty ich przed podjgciem konkretnych dziatan. Co jeszcze moze im w tym
pomdc? Na pewno odpowiednie wsparcie ze strony dorostych i1 specjalistow oraz umozliwienie
dialogu z decydentami w celu przedstawienia swoich pomystow. Czy uczestnikom i GDK udato
si¢ 0siggnac cele przewidziane na 2023r.? Odpowiedzi poszukamy podczas analizy dziatan

ewaluacyjnych.
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2. Ewaluacja na poziomie wojewddzkim

2.1.

Okreslenie, w jaki sposob oferta projektow lokalnych odnosi sie do celéw
programu BMK oraz potrzeb mtodziezy i jej podmiotowego uczestnictwa w
kulturze

Gtownym celem programu Bardzo Miloda Kultura 2023-2025 jest rozwdj podmiotowego

uczestnictwa mtodziezy w kulturze. Zadanie to odnosi si¢ do procesu, w ktorym mlodzi ludzie

staja si¢ aktywnymi, Swiadomymi i odpowiedzialnymi uczestnikami zycia kulturalnego. Zalezy

nam zatem, aby ich pasywng obecnos¢ czy konsumpcj¢ kultury zamieni¢ na aktywny udziat w

tworzeniu, interpretacji i rozpowszechnianiu réznych form kulturalnych. Z czym to si¢ wiagze?

a.

Ze wzrostem $wiadomosci kulturalnej, ktora rozumiemy jako zrozumienie i
docenianie roznorodnosci kulturalnej, zarowno lokalnej, jak i globalnej, oraz rozwijanie
umiejetnosci krytycznego myslenia w odniesieniu do kultury.

Z edukacja kulturowg, ktérej rozbudowane znaczenie przedstawiliimy na
poczatku raportu: jako proces, ktory pomaga ludziom lepiej zrozumie¢ i aktywniej
uczestniczy¢ w kulturze.

Ze wzrostem zaangazowania spolecznego i gotowosci do partnerskiego
traktowania mlodziezy, co przeklada si¢ na aktywne wshuchiwanie si¢ w zdanie
mlodych ludzi, ich opinie 1 potrzeby przez dorostych: najblizszego otoczenia
(poczawszy od rodziny, szkoty czy sasiedztwa), przedstawicieli wladz lokalnych i
spotecznosci lokalne;.

Z. dostepnoscia i inkluzja, czyli zapewnieniem takich narzedzi, zasobow, struktur
czy infrastruktury, ktére umozliwiaja rowny dostgp do kultury dla wszystkich
mtodych ludzi, bez wzgledu na ich pochodzenie spoleczne, ekonomiczne, kulturowe,
miejsce zamieszkania czy stopien sprawnosci.

7Z umozliwieniem mlodziezy wszechstronnego rozwoju osobistego i
tozsamoS$ciowego, co taczy si¢ z poczuciem bezpieczenstwa w byciu sobg i

realizowania si¢ w rozny konstruktywny sposob.

W ramach Programu BMK na Pomorzu Zachodnim przeprowadzono 10 inicjatyw, ktore

dotyczyly nastepujacych tematow:

1. Nowe technologie (sztuki wizualne i sztuki audialne): 2

2. Daziedzictwo kulturowe i historyczne lokalnej spotecznos$ci: 2

3. Taniec (jako ruch i jako historia): 1
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Muzyka:1

4
5. Wspolnotowos¢ i wolontariat: 2
6

Teatr:1

7. Sztuki cyrkowe:1

Podczas wszystkich spotkan mtodziez brata udziat w warsztatach z animacji kulturalno-

spotecznej przeprowadzonej przez specjalistéw lokalnych lub zaproszonych z zewnatrz, co

miato swoja warto$¢ dodana.

W ponizszej tabeli prezentujemy zestawienie inicjatyw, ktore pozwoli zobrazowac ich ksztatt i

zakladane cele.

Tytul i miejsce inicjatywy

Zakres tematyczny

Rozwijane kompetencje

Nakre¢ to! Z innej
perspektywy
Tychowo

Nowe technologie (sztuki
wizualne i sztuki audialne)

- wiedza i kompetencje z zakresu tworzenia filméw (nagrywanie,
edycja, montaz) oraz tworzenia grafik

- rozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci

- aktywizacja spoteczna

- rozw6j umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych

- umiej¢tnos¢ prezentacji wlasnych twordw sztuki przed szerszym
odbiorca

Kochaj i tworz!
Goleniow

Wspolnotowosé i
wolontariat

- edukacja poprzez sztuke, ksztattowanie wrazliwosci
- kompetencje z zakresu techniki kolazu analogowego
- budowanie poczucia sprawczosci

- ksztaltowanie wlasciwego stosunku do zwierzat

- pobudzanie kreatywnosci

- budowanie §wiadomosci ekologicznej

- rozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwos$ci

- aktywizacja spoteczna

- praktyczne dzialanie na rzecz zwierzat — wolontariat
- rozwdj umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych

Pocztowki Goleniowa
Goleniow

Dziedzictwo kulturowe i
historyczne lokalnej
spotecznosci

- wiedza z zakresu historii miejsca zamieszkania

- wzmocnienie poczucia przynaleznosci do miejsca, rozwdj
tozsamosci lokalnej

- wzrost $wiadomosci wptywu na wizerunek miasta

- kompetencje z zakresu linorytu

- Tozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci

- aktywizacja spoleczna

- rozw0j umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych

Co nam mlodym w duszy gra?
Resko

Taniec

- wiedza z zakresu historii tanca

- rozwinigcie umiejetnosci tanecznych i wokalnych

- rozwinigcie umiejetnosci przygotowania grafik i materialow
promocyjnych

- Tozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci

- aktywizacja spoleczna

- rozw0j umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych
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Sing Along Strum: Warsztaty
$piewu i gry na ukulele
Mieszkowice/ Moryn

Muzyka

- rozw0j umiejetnosci muzycznych

- wzmacnianie kreatywnosci i ekspresji artystycznej.

- rozwijanie umiejetnosci improwizacji

- rozw0j wiedzy na temat r6znorodnosci muzycznej i kulturowe;j
- zabawa i rado$¢ z muzyki

- rozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci

- aktywizacja spoteczna

- T0zW0j umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych

Czlap, czlap na harcerski
raj(d) — wedrowka $ladami
historii Zlocienca
Ztocieniec

Wspolnotowo$¢ i wolontariat

- wiedza z zakresu historii miejsca zamieszkania

- wzmocnienie poczucia przynalezno$ci do miejsca, rozwdj
tozsamosci lokalnej

- wzrost $wiadomosci wptywu na wizerunek miasta

- rozwinigcie umiejetnos$ci przygotowania grafik i materiatdw
promocyjnych

- nabycie kompetencji z zakresu jezyka migowego

- rozw0j umiejetnosei plastycznych w odniesieniu do ekologii
(recycling)

- rozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci

- aktywizacja spoteczna

- rozw0j umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych

Cala naprzod
Szczecin

Teatr

- wiedza z zakresu historii miejsca zamieszkania

- wzmocnienie poczucia przynaleznosci do miejsca, rozwdj
tozsamosci lokalnej

- rozwinigcie kompetencji aktorskich i teatralnych (w tym m.in.
dot. rezyserowania)

- zapoznanie si¢ z tworczymi metodami pracy: community art.,
drama, team building, storytelling, oraz metoda animacji
spotecznej Nowa Kultura

- rozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwos$ci

- aktywizacja spoteczna

- rozw0j umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych

Obrazo-Dzwieko-Robienie
Szczecin

Nowe technologie (sztuki
wizualne i sztuki audialne)

- wiedza i kompetencje z zakresu tworzenia filmow (nagrywanie,
edycja, montaz) oraz tworzenia grafik

- wzmocnienie poczucia przynaleznosci do miejsca, rozwoj
tozsamosci lokalnej

- wzmacnianie kreatywnosci i ekspresji artystycznej.

- rozwijanie umiejetnosci improwizacji

- rozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwos$ci

- aktywizacja spoleczna

- rozw0j umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych

- umiejetnos$¢ prezentacji wlasnych tworéow sztuki przed szerszym
odbiorca

Wejscie Smokow — warsztaty
cyrkowe na $wietlicach
wiejskich gminy Stepnica
Gm. Stepnica (Czarnocin,
Kopice, Gasierzyno, Laka,
Racimierz)

Sztuki cyrkowe

- wiedza i kompetencje z zakresu sztuk cyrkowych i zachowan
bezpiecznych

- poszerzenie elastycznos$ci wobec nowych wyzwan i
proponowanych dziatan cyrkowych

- zaszczepianie pozytywnej samodyscypliny w dazeniu do celu

- integracja na poziomie kognitywistycznym (praca nad
refleksem, integracjg prawej i lewej potkuli, praca nad poczuciem
przestrzeni dookota ciata i inne)
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- wzmacnianie kreatywnosci i ekspresji artystycznej.
- rozwijanie umiejetnosci improwizacji

- rozwdj umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwos$ci

- aktywizacja spoteczna

odbiorca
Kulinarno-kulturalne Dziedzictwo kulturowe i - wiedza z zakresu historii miejsca zamieszkania
Pozrzadlo Wielkie historyczne lokalnej - wzmocnienie poczucia przynalezno$ci do miejsca, rozwoj
Pozrzadlo Wielkie spotecznosci tozsamosci lokalnej

- wzrost umiejetnosci kulinarnych
- wzrost $wiadomosci wptywu na wizerunek miasta

dziedzictwa przyrodniczego

- rozw0j umiejetnosci spotecznych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci
- aktywizacja spoteczna

O ile kompetencje zwigzane z dang dziedzing kultury (np.: film, muzyka, grafika) sa w tatwe

do zrozumienia i wyobrazenia, o tyle kompetencje spoteczne lub zw. z organizowaniem

inicjatyw oddolnych sa bardziej enigmatyczne. Dla jasno$ci przedstawiamy ponizej bardziej

szczegdlowy
interwencjom:
h.

zakres, aby Czytelnik mogt zrozumie¢ umiej¢tnosci pozyskane dzigki

Kompetencje spoleczne: umiejetnosci, ktore pozwalaja cztowiekowi (w
kazdym wieku) efektywnie i pozytywnie wchodzi¢ w interakcje z innymi w
réznych sytuacjach spotecznych. Wsrod nich nacisk byl kladziony na: e
efektywne wyrazanie mysli i uczu¢ za pomocg stow, * wyrazanie emocji i reakcji
za pomocga mowy ciata, gestow, mimiki; ¢ aktywne stuchanie innych, * empatia,
* umiejetnos¢ efektywnego pracy w zespole i dazenia do wspdlnych celow, e
rozwigzywanie konfliktow; ¢ asertywno$¢ jako wyrazanie wlasnych potrzeb i
granic w sposob szanujgcy innych; ¢ tolerancja 1 akceptacja roznorodnosci; ¢
umiejetnos¢ negocjacji; ¢ samokontrola emocji 1 impulsow w rdznych
sytuacjach spolecznych; ¢ odpowiedzialno$¢ spoteczna jako S$wiadomos$¢
wplywu wlasnych dzialan na innych i na spotecznos¢; « umiejetnos$¢ adaptacji
do nowych sytuacji; « kompetencje liderskie; * rozumienie wtasnych emocji,
motywacji, mocnych 1 stabych stron; ¢ efektywne radzenie sobie ze stresem i
napigeciami; ¢ umiejetno$¢ podejmowania decyzji; ¢ kreatywno$¢ w
rozwigzywaniu problemoéw; ¢ rozwdj inteligencji emocjonalnej; °

samodzielnos¢.
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- rozw0j umiej¢tnosci z organizowania inicjatyw oddolnych
- umiejetnos$¢ prezentacji wiasnych tworow sztuki przed szerszym

- rozw0j kompetencji ekologicznych i z zakresu wiedzy na temat

- rozw0j umiejetnosei z organizowania inicjatyw oddolnych



i. Umiejetno$¢ organizowania inicjatyw oddolnych odnosi si¢ do inicjowania,
planowania i realizowania projektow lub dziatan, ktére wychodzg bezposrednio
od spotecznosci lub grupy docelowej. Te inicjatywy sa szczeg6élnie wazne z
perspektywy BMK 1 jego celow, poniewaz charakteryzujg si¢ wickszym
zaangazowaniem 1 odpowiedzialnoscig uczestnikow oraz lepszym
dopasowaniem do lokalnych potrzeb 1 warunkéw. Uczestnicy nabyli
umiejetnosci: ¢ diagnozowanie potrzeb 1 problemow lokalnych, e
wykorzystywanie narzedzi badan socjologicznych, ¢ analiza wynikoéw tych
badan 1 wycigganie wnioskow, * dobieranie metod rozwigzywania problemow
do faktycznych potrzeb, ¢ ustalanie realnego harmonogramu, ¢ wilasciwe
wybieranie grup odbiorcéw docelowych, ¢ wybieranie i tworzenie metod
promocji dziatan czy rekrutacji uczestnikow, ¢ wybor i stosowanie narzedzi
ewaluacyjnych, * wycigganie wnioskdw w pozyskanych informacji, * wlasciwe
podsumowanie dziatan, ¢ nawigzanie kontaktu z mediami, decydentami oraz

spotecznos$cia lokalna.

Dzigki okresleniu powyzszych kompetencji mozna potwierdzi¢, ze zrealizowane inicjatywy
odpowiedziaty na potrzeby mtodziezy wypunktowane w poprzednim rozdziale, tj.:

1. Negatywne ocena $rodowiska spedzania czasu wolnego przy uzyciu nowych technologii
przez mtodziez.

2. Mtodziez chce mie¢ wptyw.

3. Miodziez chce przynaleze¢.

4. Mtodziez chce tworczo wyrazac siebie.

5. Mlodziez nie ma przestrzeni przeznaczonej do spedzania wolnego czasu.

6. Mtodziez zauwaza u siebie regres kompetencji spotecznych.

7. Miodziez z matych miasteczek 1 wsi ma utrudniony dostep do specjalistow.

Wszystkie projekty — co wynika z raportow konczacych dziatania i ewaluacji — przyczynity si¢
do pozyskania opisanych kompetencji i zabezpieczenia w pewnym stopniu potrzeb, ktore sg
kluczowe dla osiagnigcia celu gldwnego Programu BMK. Najwazniejszym rezultatem
wszystkich interwencji jest gotowos¢ do podejmowania przez mtodziez kolejnych wspolnych
dzialan na rzecz swojej grupy 1 spotecznosci lokalnej. W kolejnych podrozdziatach opiszemy

wyniki ewaluacji, w celu udowodnienia tego stwierdzenia.
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Interwencje w wyraznym stopniu przyczynity si¢ do rozbudzenia i wzmocnienia potencjatu
spotecznego i wigzi w spotecznosciach lokalnych. W ponizszej tabeli prezentujemy poziom

osiggnigcia wskaznikow w 2023r.

Wskaznik opisujacy zadanie Zrealizowana warto$¢
Liczba uczestniczacej mlodziezy 127

Liczba uczestnikdw z innych grup wiekowych | 157

Liczba zorganizowanych dziatan 64

Liczba odbiorcow zorganizowanych dziatan 10.661

Liczba partnerow zaangazowanych we 44

wspoOltpraca

Tabela wskaznikow projektow

Z tabeli wynika zasieg 10 inicjatyw, ktore miaty przetozenie az na 61 dziatan (warsztatow,
spotkan, zaje¢, konsultacji itd.). Liczba odbiorcow zorganizowanych dziatan przekroczyta
10.500 0s6b, co $rednio daje ponad 1.000 os6b na interwencje. Swiadczy to o bardzo duzej
widoczno$ci interwencji i zainteresowaniu projektami. Kazdy projekt zostal zrealizowany
réwniez przy wspotpracy — srednio — z 4 partnerami, co jest do$¢ wysokim wskaznikiem. W
aneksie nr 2 do niniejszego raportu znajduja si¢ zdjecia z poszczegodlnych inicjatyw, dla

lepszego zobrazowania ich przebiegu.

2.2. Rozwadj kompetencji i poprawa mozliwosci dziatania oséb pracujacych z
mtodziezg. Rozwdj sieci.

Warto zaznaczy¢, ze od rozpoczecia realizacji BMK Goleniowski Dom Kultury kontaktowat
si¢ z wszystkimi samorzadowymi osrodkami kultury w woj. zachodniopomorskim. Z r6znych
wzgledow cze$¢ z nich wyrazita zainteresowanie Programem dopiero w kolejnym roku — na
pewno do nich wrocimy. Materiaty promocyjne Programu oraz informacje o naborze do udziatu
w szkoleniach 1 interwencjach zostaly szeroko rozdystrybuowane. Poprzez ankiet¢ online,
maile oraz rozmowy telefoniczne zebraliSmy potrzeby szkoleniowe, ktére skupiajg si¢ na
nastepujacych zakresach. Oto najpopularniejsze z nich (tematy ulozone wg liczby
zainteresowanych):

a. Poznanie narzedzi 1 metod pracy z mlodymi ludzmi, ktére wzmacniajg ich

podmiotowos¢ 1 poczucie sprawczosci;
b. Budowanie sieci i wspotpracy — jak wspiera¢ mtodziez w konstruktywnym i

trwalym sieciowaniu i dzieleniu si¢ swoimi zasobami;
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c. Od zgreda do mentora — jak nauczy¢ si¢ aktywnie stucha¢ mtodziez i nawigzac
z nig relacje, w ktorej mtodziez jest przewodnikiem po swoim §wiecie, a dorosty
dba o0 bezpieczne srodowisko realizowania mtodziezowych wizji;
d. Poznanie narzedzi i metod rekrutowania miodziezy do uczestniczenia w
organizowanej ofercie kulturalnej, spotecznej i edukacyjnej;
e. Mlodziezowi liderzy spoteczni — jak ich wychwyci¢ i pomdc rozwingé
kompetencje liderskie.
W efekcie zorganizowano szkolenia z narzedzi i metod pracy z mtodymi ludzmi, ktore
wzmacniajg ich podmiotowos$¢ i poczucie sprawczosci. GDK zorganizowal 2 szkolenia dla
podmiotdw otoczenia kultury, w ktérych udzial wzieli przedstawiciele 26 podmiotow z 14
miast i wiosek. Szkolenia kierowane byty do szerokiego odbiorcy realizujacego dziatania z
zakresu edukacji kulturowej: edukatorow, trenerdéw, instruktoréw, animatorow kultury i
pracownikow organizacji pozarzadowych oraz samorzadowych instytucji Kkultury i

przedstawicieli biznesu.

Jedno spotkanie odbylo si¢ w Goleniowie (siedziba Operatora), drugie w Resku (jeden z
partneréw inicjatyw). Oba spotkania byly przeprowadzone przez ekspertow z Fundacji Civis
Polonus. Realizacja szkolen zaktadata:

Cel gltéwny: wzmocnienie kompetencji uczestnikow w obszarze wlaczania mtodych ludzi do
krytycznego i tworczego uczestnictwa w kulturze

Cele szczegotowe:

[J zapoznanie uczestnikow z takimi metodami pracy z mtodymi ludzmi, ktére wzmacniaja
ich podmiotowos$¢ 1 poczucie sprawczosci,

[] podniesienie $wiadomosci tego, jak wazne jest ksztalttowanie u mitodziezy takich
postawi umiejgtnosci jak wspotpraca 1 odpowiedzialnos¢, wzmocnienie kompetencji
uczestnikow w zakresie takich dziatan, ktore temu procesowi sprzyjaja.

Poruszone obszary tematyczne:

- gdzie szuka¢ mlodych ludzi i jak zaprasza¢ ich do wspdlnej pracy?

- jakie formy dziatan / metody pracy sprawdzajg si¢ w pracy z mtodzieza?

- jak z dziatania w obszarze kultury uczyni¢ mlodziezowe doswiadczenie rozwojowe?

- w jakie role moze wchodzi¢ dorosty w dziataniu z mlodzieza?

Podczas spotkan uczestnicy poznali takie metody jak gra ,,Garnek peten dukatow” czy

warsztaty Loesje, ktore pobudzity ich wyobrazni¢ do dziatania. Z ewaluacji szkolen wynika, ze

45



uczestnicy byli zadowoleni z pozyskanej nowej wiedzy i chcieli jg wykorzystac przy realizacji
interwencji oraz pracy z mtodzieza nie tylko zwigzanej z BMK.

Podczas spotkania podsumowujacego realizacje BMK w 2023r. na Pomorzu Zachodnim
ustalono, ze z kazdym kolejnym rokiem oferta szkoleniowa bedzie bardziej nakierowana na
udziat mtodziezy w spotkaniach, aby w sposob bardziej systemowy wzmacnia¢ ich
kompetencje z zakresu aktywnos$ci spotecznej i realizowania inicjatyw oddolnych. Dzigki
szkoleniom chcemy uzbroi¢ zaréwno dorostych jak i mtodziez w takie kompetencje, ktore
pozwolg im méwi¢ jednym glosem na rzecz zwigkszania podmiotowego udziatu mtodziezy w

zyciu spotecznosci lokalnych w ujeciu kulturowym.

Szkolenia i1 spotkania byly rowniez doskonata okazja do tworzenia sieci wspolpracy
miedzysektorowej na poziomie lokalnym i regionalnym. Dzigki nim GDK stworzyto wirtualna
platforme¢ wymiany informacji. Platforma jest najszybszym narzedziem komunikacji, zbierania
informacji zwrotnych, zakresu potrzeb oraz opinii od organizacji i osob wspotpracujacych na
rzecz mtodziezy. Moze do niej dotagczy¢ dowolna liczba podmiotéw. Aktualnie jest ich 48.
Mozna z niej korzysta¢ w dowolnym czasie. Stuzy rowniez przesytaniu plikow z konkretnymi
narzedziami. Liczymy, ze do konca trwania projektu platforma rozbuduje si¢ o kolejne

kategorie (np.: dobre praktyki).

Stowarzyszenie Rozwoju “Razem”

KONIK Studio
Centrum Kultury w Resku Miejski Oérodek Kultury w
. i Szczecinie Dartowski Osrodek Kultury
Stowarzyszenie Projekt im. Leopolda Tyrmanda
Historia
Ztocieniecki Stowarzyszenie

Osrodek Kultury Nasza Swierczyna WaleekiaBentrum
Kultury
Stowarzyszenie Rock Hard
Ride Free
Stowarzyszenie
Teatr Brama

Stowarzyszenie Kultura i Tradycja

Miejsko Gminny Osrodek
Kultury w Mieszkowicach

Gmina Golenidéw

Gminny Osrodek
Kultury w Tucznie

Powiat Goleniowski

Miejsko Gminny Osrodek )

Kultury w Stepnicy Pyrzycki Dom
Kultury

Fundacja Akademia
Edukacyjna

Dom Kultury Stowianin Stowarzyszanie Niepokonani Stowarzyszenie Lider

Osrodek Teatralny Powiatu Goleniowskiego

Fundacja
Biblioteka i Centrum Szerokie Tory
Kultury w Trzcirisku-Zdréj

S Stowarzyszanie Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Z Per Musicam Brame Vitae

Pomystem i
y Stowarzyszanie Stowarzyszanie
Relaks

Stowarzyszenie RYTM
Uniwersytet
Trzeciego Wieku

Gminny Osrodek
Kultury w Biewrzniku

Miejska i Powiatowa
Biblioteka Publiczna w

Stowarzyszenie Goleniowie
Wood&Brass Band

Gminny Osrodek
Kultury w Tychowie

tobezki Dom Kultury

Szkota Podstawowa “Stoneczna” Fundacja Tettere

Wojewddzka  sie¢  wspdtpracy
Goleniowskiego Domu Kultury na
dzien 8 listopada 2023 roku
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Koordynator BMK we wspdlpracy z powyzszymi partnerami sformulowal liste celow
utworzonej sieci, ktore sg spdjne z zatozeniami programu, i dotycza w szczegdlnosci:

[] poznania narzedzi zmian w sposobach uczestnictwa mlodziezy w kulturze oraz w
zakresie kompetencji kulturowych mlodziezy,

[] wykorzystywania terapeutycznej roli kultury w kontekScie wzrostu problemoéw
emocjonalnych i spotecznych dzieci i mtodziezy w skutek pandemii, ostabienia wi¢zi
spotecznych i polaryzacji systemoéw wartosci,

[J zwigkszenia zainteresowania lokalnym dziedzictwem w celu zachowania cigglosci w
przekazie kodu kulturowego pomiedzy pokoleniami,

[J wzmocnienia terytorialnego zrdéznicowania w dostepie do oferty kulturalnej oraz
potrzeby dziatania na rzecz demokratyzacji i spdjnosci spoteczne;j,

[] intensywnego wlaczenia nowych technologii w nowoczesng oferte edukacyjno-
kulturowa zgodnie z potrzebami wynikajacymi z postepu technologicznego.

Wspomniana platforma stuzy m.in. dzieleniu si¢ wiedzg i narzg¢dziami wspierajacymi realizacje

powyzszych celow.

2.3 Analiza wnioskdw z ewaluacji projektéw lokalnych

Jesli chodzi o wsparcie podmiotowosci mtodziezy i rozwoj tozsamosci lokalnych z raportow
podsumowujacych interwencje ptyng bardzo obiecujace wyniki. Przed przystgpieniem do
opracowania wniosku aplikacyjnego Wnioskodawcy przeprowadzili diagnozy potrzeb
kulturowych mtodziezy z grupami zainteresowanych. Dzigki temu podmiotowos$¢ tej grupy
byta stawiana na pierwszym miejscu jeszcze przed faktyczng realizacja dziatan. Ten zabieg
spowodowal, ze mtodzi ludzie mieli faktyczny wklad w ofert¢ kulturowo-edukacyjna, ktora
pojawita si¢ w ich spolecznosci. Utozsamianie si¢ z pomystem 1 projektem skutkowato
wyzszym zaangazowaniem mtodych ludzi, ale takze chgcig wlaczenia swoich przyjaciot i
znajomych w dang akcje. Wsréd innych elementéw wspierajacych podmiotowosé
Whioskodawcy wymieniaja:

[J wybor tematu i obszaru interwencji przez mtodziez,

[] wspotprace przy opracowaniu wniosku,

[] prowadzenie promocji interwencji (projektowanie plakatow, ulotek, umieszczanie

postow na FB) 1 rekrutacji uczestnikow,

[] opracowanie i wdrozenie programu i harmonogramu dziatania, pilnowanie deadlinéw,

47



[

kontakt ze specjalistami i1 organizacjami (w ramach poszukiwania instruktorow/
trenerow, miejsc na wizyty studyjne, odbywania si¢ zaje¢ czy baze noclegow3),
dokonywanie zakupow na rzecz projektu (stacjonarnie oraz online),

wybor sposobow dziatania realizowania zadania,

wzajemne wspieranie si¢ przy realizacji zadan,

[ I R O O

zorganizowanie spotkan podsumowujacych interwencji, czasem w postaci spotkan dla
szerokiego odbiorcy (np.: koncerty w salach widowiskowych osrodkow kultury),

[] przygotowanie raportu koncowego oraz ocena wlasnych dziatan.

Na podstawie powyzszych wskazan mozna $miato stwierdzié, ze mlodziez byta liderem dziatan
skierowanych do swoich rowiesnikow. Dzieki wspodltpracy z przedstawicielami podmiotow
kultury (mamy na mysli wnioskodawcoéw) nauczyli si¢ $ciezki aplikowania i organizowania
inicjatyw oddolnych. Poznali r6zne metody diagnozy problemdéw spotecznej, omowione w
poprzednich podrozdzialach, co ma przetozenie na dwie kwestie: po pierwsze maja
swiadomos$¢ $ciezki rozwigzywania probleméw spotecznych, po drugie: sygnalizuja wigksze
zrozumienie dla ankiet 1 konsultacji spotecznych, z ktérymi czasem zderzaja si¢ w swoich
miejscowosciach. Do tej pory praktycznie w ogoéle nie brali udzialu w takich badaniach

spotecznych, natomiast po realizacji interwencji deklarujg wigkszy w nich udziat.

Jesli chodzi o ewaluacje projektow w kontek$cie rezultatow migkkich, na pierwszy plan
wychodzi wysokie zadowolenie uczestnikoéw (mlodziezy 1 innych grup wiekowych) z udziatu
w interwencjach. W ewaluacjach najczgsciej przewija si¢ zdanie o wysokim poziomie
satysfakcji uczestnikow ze zrealizowanego pomystu oraz gotowo$¢ do obmyslania kolejnych
wspolnych inicjatyw.
l. Ocena zadowolenia uczestnikow. Czynniki, ktére najbardziej wptynety na owy
poziom to:
[] oddanie sterow w rece mtodziezy;
[] bezpieczne wsparcie realizacji inicjatyw (przedstawiciele instytucji kultury jako postaci
bedace z tytu, doraznie);
[] mozliwo$¢ regularnego spotykania si¢ razem — przy jednoczesnym zachowaniu
elastycznosci 1 tolerancji rezygnacji (innymi stowy: nikt nikogo nie trzymat na sitg, nie
wymuszat uczestnictwa);

[] konstruktywne spedzanie czasu wolnego;
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[J] walka z nalogami (gléwnie w kontekécie nadmiernego scrolowania mediow

spotecznosciowych);

U

mozliwo$¢ dzialania razem i sprawdzenia sig;
[] mozliwo$¢ rozwoju osobistego, ksztalttowanie swojej tozsamosci w ujeciu osobistym i

lokalnym;

U

rozwijanie zainteresowan;

U

spotkanie z profesjonalistami;
[J] nadanie wartosci dziataniom, ktore do tej pory nie byly wysoce cenione (z pozycji

dorosty, ale i mlodziezy);

U

wykorzystywanie nowych technik i metod pracy;

U

mozliwo$¢ zmiany §rodowiska;
[J niesienie lub rozpowszechnianie wigkszej wartosci, np.: poprzez prace na rzecz

schroniska, upowszechnianie wiedzy na temat swojego miasteczka;

[

mozliwo$¢ stworzenia wlasnej przestrzeni 1 oferty nakierowanej na mtodziez;
[J] uznanie w oczach odbiorcow posrednich, np.: oséb ogladajacych wystawy, pokazy

filmow czy spektakle.

Powyzsze czynniki wpisuja si¢ w potrzeby miodziezy, ktore omoéwiono we wczesniejszych
rozdziatach raportu, tj.:

1. Negatywne ocena §rodowiska spedzania czasu wolnego przy uzyciu nowych technologii
przez mtodziez.

2. Mtodziez chce mie¢ wptyw.

3. Miodziez chce przynaleze¢.

4. Mtodziez chce tworczo wyrazac siebie.

5. Mlodziez nie ma przestrzeni przeznaczonej do spedzania wolnego czasu.

6. Mtodziez zauwaza u siebie regres kompetencji spotecznych.

7. Mlodziez z matych miasteczek 1 wsi ma utrudniony dostep do specjalistow.

1. Okreslenie wplywu na uczestnikow.

Jesli chodzi o wplyw interwencji na uczestnikéw, w ewaluacjach najczesciej przewijaja si¢

nastepujace zmiany:

[] zwigkszenie otwarto$ci mlodziezy i to rozumianej szeroko: na siebie nawzajem, na
wspolprace z dorostymi z roznych srodowisk; otwarto§¢ na zmiany, wyprobowywanie

nowych metod pracy i spedzania czasu wolnego;
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[] adekwatne wyrazanie emocji i konstruktywne rozwigzywanie konfliktow: w toku
realizacji interwencji dato si¢ w mtodziezy zauwazy¢, ze mlodziez ztagodniata, pewniej
wyrazata swoje zdanie i emocje, ale rownocze$nie pracowala nad tym, aby nie urazié
kogo$ przy wypowiadaniu opinii; mlodziez nauczyla si¢ m.in. wyraza¢ konstruktywny
feed back, czyli nie oceniajacy, opierajacy si¢ na faktach, proponujacy rozwigzania;
dzigki temu wzmacniali nie tylko siebie jako jednostki, ale rowniez siebie jako grupe;
poczucie bezpieczenstwa w grupie jest bardzo wazne z punktu widzenia wspierania
podmiotowosci mlodziezy;

[] che¢ wypowiadania si¢ i podejmowania decyzji — podczas spotkania podsumowujgcego
BMK 2023 kilku wnioskodawcow wspomniato sytuacje, w ktorych podczas pierwszych
spotkan organizacyjnych tylko czg$¢ grupy miodziezy brata czynny udzial w
dyskusjach i pracach koncepcyjnych (wypowiadala si¢, proponowata rozwigzania);
sytuacja ta zmieniata si¢ w toku trwania interwencji, kiedy to z kazdym spotkaniem i
warsztatami poczucie zaufania i bezpieczenstwa w grupie rosty do tego stopnia, ze
kazdy z uczestnikow bral aktywny udzial w spotkaniach;

[J poczucie $wiadomosci i odpowiedzialno$ci spotecznej za wptyw wlasnych dziatan na
innych: z poczatku wigkszosci mlodziezy trudno bylo wejs¢ w sytuacje, w ktorej to oni
w 100% decyduja o catosciowym ksztalcie dziatania; cze$s¢ mtodziezy oczekiwata
polecen od dorostych, nie wskazoéwek; nie bardzo dowierzali, ze rzeczywiscie moga
sami stanowi¢ o takich zasobach jak: wykorzystanie sali, wykorzystanie pieni¢dzy,
zaproszenie wiasnych idoli do swoich miejscowos$ci, kreowanie promocji zgodnej z
wlasnymi preferencjami; dzigki systematycznym spotkaniom w grupie 1 obecnos$ci
parasolowej dorostych mlodziez zinternalizowata wreszcie, ze rzeczywiscie jej glos ma
znaczenie 1 ze realnym jest $wiat, w ktorym razem — mtodzi i doro$li — tworza cos$ na

rzecz swojej spotecznosci.

I11.  Okreslenie aspektow organizacyjnych i logistycznych.

Warto zauwazy¢, ze mtodziez umiala zabezpieczy¢ zaplecze organizacyjne konieczne dla
realizacji swoich pomystow. Jesli w najblizszym otoczeniu nie bylo potrzebnych miejsc,
0s6b lub narzedzi, mtodzi ludzi dzwonili, pisali 1 spotykali si¢, by zorganizowac konkretne
zasoby. W ten sposob do Mieszkowic dojezdzali specjalisci ze Szczecina, a mtodziez z
Tychowa mogta pojecha¢ do siedziby lokalnej telewizji. W czasie trwania interwencji do
GDK nie sptyne¢ta Zadna prosba o wsparcie, co $wiadczy o tym, ze mtodziez poradzita sobie

Swietnie z ewentualnymi przeszkodami.
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Miodziez wybierata rowniez takie narze¢dzia 1 techniki, ktore najbardziej jej odpowiadaty,
pozostajac rownoczesnie otwarta na propozycje réwiesnikdéw. W ten sposdb interwencje
miaty swoj unikalny charakter i ksztalt. Smialo mozna réwniez zauwazy¢, ze poszczegélne
interwencje moga by¢ wdrazane w dowolnych srodowiskach mtodziezowych, czyli tym
samym posiadaja walor skalowalno$ci. Niemniej mozna si¢ spodziewaé, ze wraz z
rozwojem $wiadomosci potrzeb mtodziezy i mozliwos$ci ich realizacji mtodzi ludzie/
organizatorzy oferty kulturowej beda potrzebowali lepszej infrastruktury organizacyjnej,

np.: sprzetow specjalistycznych, wydzielonych pracowni itd.

IV.  OKkreslenie tematyki realizowanych inicjatyw.

Tematyka zrealizowanych inicjatyw wypunktowana zostata w poprzednim rozdziale:
Nowe technologie (sztuki wizualne i sztuki audialne)

Dziedzictwo kulturowe i historyczne lokalnej spotecznosci

Taniec (jako ruch i jako historia)

Muzyka

Wspolnotowos¢ 1 wolontariat

Teatr

N o gk~ w D E

Sztuki cyrkowe

Warto zwr6ci¢ uwage na te roznorodnosc, jaka prezentowaty poszczegélne interwencje. Co
istotne, kazda realizacja byla gleboko zakorzeniona w $rodowisku lokalnym 1 wspierata
swiadome wykorzystanie wartosci dziedzictwa kulturowego wspolnot lokalnych. W
praktyce oznacza to, ze po pierwsze mtodziez mogta na nowo przepracowac swoja wiedze
o najblizszym $rodowisku — z zakresu historii, geografii, tradycji, sztuki itd. Po drugie
wykorzystywali zasoby lokalne do tworzenia wtasnych wytworow kultury. Czesto taczyli
przesztos¢ z terazniejszoscig poprzez narzedzia filmowe czy muzyczne. Takie realizacje
dawaty mlodziezy glebsze poczucie zakorzenienia w danym kontek$cie — pomagaty
budowac¢ tozsamos$¢ lokalng i identyfikacje z danym miejscem, dang historig. Mlodziez
miata mozliwo$¢ spojrze¢ wstecz, ale rownoczesnie przyjrzec si¢ ksztattowi terazniejszosci
i aktywnie ja tworzy¢ — zgodnie ze swoimi potrzebami, co jest zgodne z zatozeniami

programu BMK.

2.4. Podsumowanie ewaluacji i dziatania na przysztos¢
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l. W ramach pierwszego roku realizacji Programu BMK 2023-2025 na Pomorzu
Zachodnim zrealizowano 10 interwencji dla mtodziezy wpisujacych si¢ w definicje
edukacji kulturowej. W efekcie tych inicjatyw poruszono 7 zakres6w tematycznych
(nowe technologie - sztuki wizualne i sztuki audialne, dziedzictwo kulturowe i
historyczne lokalnej spoteczno$ci, taniec (jako ruch i jako historia), muzyka,
wspolnotowos¢ 1 wolontariat, teatr, sztuki cyrkowe) w postaci warsztatow, spotkan
ze specjalistami, wizyt studyjnych.

Il. W ramach interwencji zrealizowano nast¢pujace wskazniki:

Wskaznik opisujacy zadanie Zrealizowana warto$¢
Liczba uczestniczacej mlodziezy 127

Liczba uczestnikow z innych grup wiekowych | 157

Liczba zorganizowanych dziatan 64

Liczba odbiorcow zorganizowanych dziatan 10.661

Liczba partnerow zaangazowanych we 44

wspoOltpraca

1. W ramach przeprowadzonych inicjatyw mlodziez byta wspierana w konstruowaniu
swojego poczucia podmiotowosci od poczatku procesu do jego konca, posiadajac
catkowicie decyzyjny glos, wspierana jedynie z zaplecza przez przedstawicieli
podmiotéw kulturalnych.

IV.  Dzigki inicjatywom mtodziez nabyta roznych kompetencji wynikajacych z szeroko
pojetej edukacji kulturowej, takie jak:

- wiedza z zakresu historii miejsca zamieszkania

- wzmocnienie poczucia przynaleznosci do miejsca, rozwdj tozsamosci lokalne;j

- wzrost §$wiadomos$ci wplywu na wizerunek miasta

- rozwinigcie umiejetnosci przygotowania grafik i materiatéw promocyjnych

- rozwdj umiej¢tnosci plastycznych (linorytu, kolazu), fotograficznych, teatralnych,

muzycznych, wykorzystywania nowych technologii

- rozw0j umiejetnosci 1 postaw spotecznych (np.: empatia, wyrazanie emocji, aktywne

stuchanie, praca w grupie, rozwigzywanie konfliktow, akceptacja roznorodnosci,

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci

- aktywizacja spoteczna (praca na rzecz dobra wspo6lnego)

- rozw0j umiejetnosci z organizowania inicjatyw oddolnych

V. Zaréwno uczestnicy interwencji, jak 1 przedstawiciele instytucji kultury wyrazili

glebokie zadowolenie z realizowania wspolnych inicjatyw, ktore przyczynity si¢ do

czastkowego rozwigzania problemow miodziezy zdefiniowanych jako:
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- Negatywne ocena srodowiska spedzania czasu wolnego przy uzyciu nowych technologii
przez mtodziez.

- Miodziez chce mie¢ wplyw.

- Mlodziez chce przynalezec.

- Mlodziez chce tworczo wyrazac siebie.

- Mlodziez nie ma przestrzeni przeznaczonej do spedzania wolnego czasu.

- Miodziez zauwaza u siebie regres kompetencji spotecznych.

- Mlodziez z matych miasteczek i wsi ma utrudniony dostep do specjalistow.

VI. Zarowno mlodziez, jak 1 przedstawiciele instytucji kultury sa gotowi do wdrazania
kolejnych zmian w sposobie realizowania oferty kulturowej dla mtody ludzi. Przyznawana
kwota w ramach regrantingu byla wystarczajaca na zaplanowane zakresy dziatan, aby
jednak zmiany mialy charakter trwaly i systemowy konieczne be¢dzie pozyskanie wickszych
srodkéw na zabezpieczenie np.: sprzetu lub instruktorow.

VII. Wdrozone inicjatywy mialy charakter skalowalny. Oznacza to, ze moga by¢
zaimplementowane w dowolnym $rodowisku przy udziale stosunkowo niewielkich
naktadow. Owa skalowalno$¢ wptywa rowniez na trwatos$¢ efektow interwencji takze po
zakonczeniu projektu, poniewaz udowadnia, ze wigkszo$¢ zasobow jest dostepna w

najblizszym $rodowisku.

W ramach dzialan na przyszles¢ GDK planuje wlaczy¢ mtodziez w uczestniczenie w
ofercie szkoleniowej przewidzianej na lata 2024-2025. Docelowo mtodzi ludzie majg stac
si¢ kompetentnymi przewodnikami po ich $wiecie, aby wspdlnie z dorostymi
(przedstawicielami sektora kultury, wtadz lokalnych oraz biznesu) formutowa¢ atrakcyjna
oferte z zakresu edukacji kulturowej. Szkolenia przyczyni¢ si¢ maja rOwniez do poszerzania
kregu zainteresowanych udzialem w dodatkowych zajeciach rozwojowych, a takze

wzmacnia¢ majg pozycj¢ mtodziezy w dialogu z autorytetami i decydentami.

Kolejnym punktem do spetnienia jest rozbudowa platformy wspierajacej sieciowanie
miedzy partnerami kultury. Aktualnie kazdy z wnioskodawcéw ma dostgp do danych
kontaktowych, plikow, diagnoz i ewaluacji poszczegdlnych projektow, opisow inicjatyw
oraz relacji foto, a takze materiatow szkoleniowych z odbytych spotkan. Docelowo
platforma ma mie¢ charakter jeszcze bardziej multimedialny 1 angazujacy (np.: poprzez
zbieranie danych ankietowych 1 wynikow tych badan, mozliwos¢ regularniejszych spotkan

online).
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W formie publikacji GDK zaplanowal takze udostepnienie narzedzi dla edukatoréw i
praktykow dziatajacych w ramach edukacji kulturowej — dystrybuowanej nicodptatnie, aby
przedstawiciele §wiata kultury z Pomorza Zachodniego, ale nie tylko, mieli aktualng wiedz¢
1 znali nowoczesne narzedzia sprzyjajace aktywnemu wilaczeniu miodziezy w zycie
spotecznosci lokalnej. Publikacja bedzie petnita funkcje pomocnicza — zwlaszcza dla osob,

ktore nie bedg mogty uczestniczy¢ w szkoleniach.

Na 2024r. przewidziane s3 takze konferencje otwierajace i zamykajace roczng realizacje
Programu. Bedzie to kolejny przyczynek, aby sie spotka¢, wymieni¢ informacjami —
zardwno na poziomie programu, jak i na poziomie poszczegoélnych interwencji. Wymienic

si¢ dobrymi praktykami, omowi¢ najwieksze trudnosci i sposoby radzenia sobie z nimi.

Bardzo istotnym dziataniem przewidzianym na 2024r. jest zwickszenie uczestnictwa
nadmorskich grup w Programie BMK. W edycji 2023r. instytucje potozone nad Morzem
Battyckim (Kotobrzeg, Swinoujécie, Ustronie Morskie, Dartowo, Kamien Pomorski) nie
wziety udzialu w Programie z réznych wzgledow (np.: zmiany kadrowe, zbyt pozne
dotarcie do zainteresowanej mtodziezy), jednak deklaruja zlozenie swoich pomystow w
naborze 2024r. Celem GDK jest indywidualne dotarcie do poszczegdlnych osrodkow i
bezposrednie przekazanie im informacji na temat programu, np.: poprzez spotkania w
danym powiecie czy gminie. Dodatkowo planujemy rozesta¢ w formie papierowej broszury
informacyjne o BMK z zaproszeniem na konferencje otwierajacg kolejna edycje, w marcu
2024r. Kluczowe bedzie réwniez uzyskanie od poszczegodlnych Osrodkéw nazwiska jednej
osoby kontaktowej, ktora odpowiedzialna bedzie za przeplyw informacji dot. BMK —
inaczej informacje te gubig si¢ w nattoku innych 1 niestety nie trafiajg tam, gdzie powinny
— np.: do zainteresowanej miodziezy czy innych podmiotéw (nie samorzadowych)

dzialajacych w sektorze edukacji kulturowe;.
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Aneksy

Aneks.1.: Realizacje projektow

Ztocieniecki Osrodek Kultury

TYTUL

OPIS/ 2017

Miasto w kol
teczy,

orach

partnerzy: Szkota Podstawowa nr 1 z Ztociencu, Ztocieniecki Osrodek Kultury

Inicjatywa adresowana do grupy mtodziezy w wieku 12-14 lat, wsparta miodych
ludzi w budowaniu wiezi ze srodowiskiem lokalnym i w tworczym dokonywaniu
zmian w bliskim otoczeniu.

Mtodziez wykonata mural o powierzchni ponad 40 m2 na $Scianie w poblizu Szkoty
Podstawowej nr 1 - trwaly plastyczny element, zdobigcy przestrzen miejska.
Poznata techniki malarskie i rysunkowe, przygotowujac si¢ do roli tworcow i
odbiorcow kultury. Zyczliwe reakcje uczniéw, rodzicéw i oséb odwiedzajacych
szkote sklonity do przemyslen na temat tego, co nas otacza i tego, jak chcemy zyc¢.
Uczestnicy projektu - i nie tylko oni - zadeklarowali che¢ udziatu w kolejnych
podobnych przedsiewzigciach i gotowos$¢ wzigcia wspdtodpowiedzialnosci za
pozytywne zmiany w lokalnym §rodowisku.

Czuj¢ wigc jestem

partnerzy: Kamienski Domu Kultury, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Kamieniu Pomorskim

W projekcie udziat wzieto 37 uczniow osrodka szkolno-wychowawczego, w wieku
od 8 do 21 lat. Celem bylo wspieranie rozwoju umiejetnosci spolecznych,
rozumienia wiasnych i cudzych motywow postgpowania, pokonywania lekow i
wyrazania uczu¢ bez szkodzenia innym.

Psycholog przeprowadzit trening identyfikowania emocji i radzenia sobie z nimi.
Spotkania te kontynuuja przeszkoleni w ramach projektu nauczyciele. Podczas
warsztatow z klaunem uczestnicy przygotowujacy spektakl uczyli si¢ polega¢ na
sobie wzajemnie. W ramach akcji plastycznej ,,Co si¢ dzieje w mojej glowie?”
milodziez wykonata pocztowki wyrazajagce emocje. Happening ,,Przytule” sprawit,
ze spoteczno$¢ Kamienia Pomorskiego dostrzegla potencjat  dzieci
niepelosprawnych. Wyrazaniu uczu¢ i budowaniu wig¢zi postuzyly warsztaty
rytmiczne ,,Moje serce bije tak samo jak twoje...”. Na $cianie Osrodka powstal
trwaly mini-mural ,,Czuje, wiec jestem”.

Taneczna
pokolen

bitwa

partnerzy: Wateckie Centrum Kultury, Stowarzyszenie ,,Rumor” w Walczu

W przeprowadzonym cyklu warsztatow wzigty udziat 32 osoby - dzieci, mtodziez,
dorosli, rodzice i dziadkowie. Inicjatywa pozwolita na zblizenie si¢ do siebie
pokolen i ich kultur. Celem byta takze promocja - poprzez taniec - zdrowego stylu
zycia oraz radosnych i budujacych wigzi form aktywnego spedzania czasu.
Uczestnicy warsztatow mieli okazje pozna¢ style tanca - charakterystyczne dla lat
siedemdziesigtych oraz wspolczesne. Mtodsi uczyli sie¢ krokéw funky i disco do
muzyki lat 70., starsi zmierzyli si¢ z tancem nowoczesnym i ruchami hip-hopu do
muzyki electro i dubstep. Mtodziez poprzez taniec miata okazj¢ poznac kulture i
muzyke czaséw minionych, a dorosli mieli szansg¢ zrozumienia fenomenu
wspolczesnego $wiata poprzez ruch. Cato§¢ zakonczyta bitwy taneczna, ktora
odbyta sic w Wateckim Centrum Kultury. Na widowni, wyrazajac pragnienie
powtdrzenia inicjatywy, bawito sie ok. 300 0s6b - rodziny uczestnikow, mito$nicy
tafca i zaproszeni goscie.

Rados¢ tworzenia

partnerzy: Stowarzyszenie ,,Nasza Swierczyna” , Zespot Szkot w Swierczynie,
Zaktad Karny w Wierzchowie, Uczniowski Klub Sportowy ,,Lider”

W inicjatywie realizowanej w Zespole Szkét w Swierczynie uczestniczyto 25
uczniéw w wieku 8 - 15 lat. Rodzaj zaje¢ zostat dobrany w oparciu m.in. o wyniki
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ankiet. Cele ¢wiczen to integracja grupy, odkrywanie mocnych stron, nauka
komunikacji i wspotpracy.

Realizacje zapoczatkowal cykl zaje¢ polaczonych z nocowaniem w szkole, okazja
do integracji oraz zapoznania z celami inicjatywy. Uczniowie wzieli udzial w
warsztatach tanecznych, fotograficznych, radiowych... Wszyscy razem
eksperymentowali, przygotowujac nalesniki wtasnego pomystu. Odbyty si¢ zajecia
wyjazdowe w radiowezle Zaktadu Karnego w Wierzchowie oraz warsztaty
teatralne. W efekcie wyjazdu do Szczecina, wizyty w ,,Escape Room” oraz w
rozglosni Radia Szczecin w Swierczynie powstat szkolny radiowezet. Uczestnicy
zorganizowali konkurs fotograficzny, wynegocjowali udostepnienie sali wiejskiej,
zaplanowali cykl spotkan tematycznych. Wybrane zajecia beda kontynuowane po
zakonczonym projekcie, wykorzystane zostang materialy zakupione w ramach

inicjatywy.

Taki tam cyrk

partnerzy: Szkota Podstawowa ,,Stoneczna” w Szczecinie, Gminne Centrum
Kultury i Bibliotek w Dobrej, filia w Stolcu

W projekcie uczestniczyto 20 dzieci w wieku 12 -- 16 lat (uczniowie Szkoty
Podstawowej ,,Stoneczna” oraz 16 lat (uczniowie Szkoly Podstawowej
»Stoneczna” oraz mtodziez z o§rodka kultury w Stolcu). Odbiorcy dziatan grupy to
pacjenci mtodziez z o§rodka kultury w Stolcu). Odbiorcy dziatan grupy to pacjenci
Kliniki Pediatrii, HematoKliniki Pediatrii, HematoOnkologii, Onkologii i
Gastroenterologii Dziecigcej w SPSK nrl1 w i Gastroenterologii Dziecigcej w SPSK
nr 1 w Szczecinie.

Podczas warsztatow psychologicznych uczestnicy uczyli si¢ empatii, rozpoznajac i
nazywajac wlasne i cudze emocje. Warsztaty teatralne zintegrowaly dwie grupy z
réznych srodowisk, podejmujace wspolprace we wspdlnym celu. W trakcie zajeé
cyrkowych uczestnicy poznali techniki Zonglerskie i ¢wiczenia z wybranym
rekwizytem. Z zakupionych materiatdéw uczestnicy wykonali upominki dla dzieci
— piteczki do zonglowania i jojo na gumce. Projekt zakonczyl si¢ wystgpem
teatralnym z zastosowaniem elementéw cyrkowych na Oddziale $w. Mikotaja,
gdzie leczone sg dzieci z chorobami nowotworowymi. Zaplanowano kontynuacjg
dziatan — w Hospicjum §w. Jana Ewangelisty w Szczecinie.

Po prostu koci $wiat

partnerzy: Stowarzyszenie Bialy Zdr6j, Miejsko Gminny Osrodek Kultury w
Kaliszu Pomorskim

Do udzialu w projekcie zgtosito si¢ 16 osob, w tym 3 dorostych, jednak na
poszczegblnych warsztatach (ktorych tacznie odbylo si¢ 10) okazjonalnie
pojawialy si¢ rowniez inne osoby. Temat przewodni zainspirowany byt musicalem
A. L. Webbera ,,Koty”.

Zorganizowali§my zabawy integracyjne, zajecia z plastyki, muzyki i tanca.
Tworzylismy rysunki, kocie maski, ogony i dekoracje, a takze scenariusz spotkania
z dzie¢mi z przedszkola ,,Po prostu koci §wiat”. Fragmenty musicalu postuzyty do
¢wiczen kociej choreografii. Przy pomocy dorostych wskrzesili§my zapomniane
,kocie” zabawy, zagadki, bajki i piosenki. Uczyliémy dzialania w grupie,
wzajemnego doceniania si¢ i komunikowania. Warsztaty umozliwily rozwinigcie
umiejetnosci w réznych formach wypowiedzi artystycznej, wspolne odkrywanie
radosci tworczej, budowanie pozytywnych relacji migdzypokoleniowych.
Uczestnicy wyrazili pragnienie podejmowania podobnych dziatan w przysztosci.

Piszemy i
spektakl o sobie

gramy

partnerzy: Zespot Szkét Morskich w Dartowie, Dartowski Osrodek Kultury im.
Leopolda Tyrmanda, Dartowskie Centrum Wolontariatu

W przedsiewzigciu udzial wzigto 17 oséb, w tym 11 uczniow Zespotu Szkot
Morskich w wieku 16-19 lat. Celem bylo ksztalcenie komunikacji w pracy
zespolowej, budzenie kreatywnosci i potrzeby uczestnictwa w kulturze.

Warsztat literacki: rozmowy, burze moézgdéw, owocujgce powstaniem tekstu
dramatycznego, poprzedzit zajecia z rezyserka i muzykiem - z ekspresji ciala,
artykulacji, emisji glosu i zachowania w duzej grupie. Miedzy probami pracowano
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nad scenografig, rekwizytami, kostiumami, dzwigkiem i $wiatlem. Zadbano o
promocje w Internecie i mediach lokalnych. Wyjazd na spektakl Batltyckiego
Teatru Dramatycznego i rozmowa z tworcami uzmystowity, jakimi alternatywnymi
metodami postuguje si¢ sztuka najnowsza. W dartowskim kinie ,,Bajka” odbyta si¢
prezentacja wielowymiarowych dzialan w minimalistycznej przestrzeni: tworcy
spektaklu ,,Fotel” weszli w interakcje z go$émi, ktorej towarzyszyta wystawa
symbolicznych zdje¢ tytutowego przedmiotu. Po spektaklu odbyla si¢ dluga
rozmowa z publicznoscia.

Uczestnicy podjeli decyzje o ponownym wystawieniu sztuki, w rezultacie powstata
grupa teatralna w Zespole Szkot Morskich.

Tristan i Ilzolda -
historia odkryta na
nowo

partnerzy: Stowarzyszenie RUMOR w Walczu, Zaklad Karny w Wierzchowie,
Wateckie Centrum Kultury

Inicjatywa zrealizowana przez Laboratorium Teatralne z Watcza (6 0s6b) i Grupe
Teatralng Zaktadu Karnego w Wierzchowie (6 o0sob). Grupy pracowaly w
wiekszo$ci oddzielnie, przekazujac sobie nagrania wideo - podstawe
przygotowywanego przedstawienia.

Pracowano nad tekstem legendy o Tristanie i Izoldzie. Osadzeni, ze wzgledu na
archaiczny jezyk i niejasnosci tekstu, zdecydowali si¢ napisa¢ nowa opowies¢ o
mitosci. Scenariusz oparli na teks$cie legendy oraz regulaminie odwiedzin w
zaktadzie karnym (5-minutowy czas rozméw, obecnos¢ osob trzecich, szyba
miedzy aktorami).

W obu grupach nagrano szereg rozm6é6w na temat samej legendy oraz temat
niemozliwej do spelnienia milosci i réznych ograniczen w zyciu. Mlodzi
cztonkowie ,,Laboratorium”, dla ktorych byt to pierwszy kontakt z osadzonymi,
uczestniczyli w warsztatach psychologicznych. Oprocz waloréw wychowawczych
(zapoznanie si¢ z rzeczywistoscig kary i1 konsekwencjami lamania prawa)
inicjatywa data im poglebienie empatii oraz szans¢ dzielenia si¢ pozytywnymi
wzorami zachowan. Osadzonym poglebit resocjalizacj¢ i umozliwit wykorzystanie
talentow aktorskich.

W efekcie powstato kilkanascie nagran wideo oraz miniatury sceniczne, sktadajace
sie na zaprezentowana publicznie sztuke ,,Mito§¢ T do I”.

Mtodziezowa
Akademia Artystyczna

partnerzy: Szkota Podstawowa na 16 w Szczecinie, Gminne Centrum Kultury i
Bibliotek w Dobrej Filia w Stolcu, Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej
Filia w Rzedzinach, 6 Druzyna Harcerska ,,Zielona Wilki” Hufiec ZHP Szczecin

Zajecia skierowane zostaty do klas 4 — 7 Szkoty Podstawowej nr 16 w Szczecinie
oraz dzieci w wieku 10 — 14 lat z Rzedzin i Stolca. Kazdorazowo uczestniczyta w
nich grupa ok. 30 os6b, zdobywajac kompetencje spoteczne, uczac si¢ komunikacji
w grupie, wspotdzialania oraz rozmaitych form tworczej ekspresji.

Mtodziezowa Akademia Artystyczna rozpoczgta si¢ od warsztatow z
majsterkowania. Uczestnicy, wspolpracujac oraz dzielac czynno$ci, realizowali
zadanie w wyznaczonym czasie i okreslonej jakosci. Na warsztatach cyrkowych
dzieci uczyly si¢ postugiwania rekwizytami cyrkowymi, byty tez przygotowywane
do przekazywania umiejetnosci rowiesnikom na kolejnych warsztatach, probujac
swych sit w sztuce uczenia innych. Instruktor pedagogiki cyrku czuwal nad
przebiegiem calosci. Mlodziez uczestniczyla nastgpnie w  warsztatach
plastycznych: tworzeniu szkatutek w technice decoupage. Lacznie przeprowadzono
dwa bloki zajg¢ z majsterkowania, dwa zaje¢ muzycznych, blok zaje¢ z techniki
decoupage, trzy bloki z zakresu sztuki cyrkowej.

OHO - komunikacja
stowem i nie-stowem

partnerzy: Czaplinecki Osrodek Kultury, Zespot Szkot w Czaplinku

Grupa docelowa projektu to 15 uczniow w wieku 10-19 lat, ktorzy przygotowali
przedstawienie, pracujac z tekstami poetyckimi Mirona Biatoszewskiego.

Autorzy projektu zdiagnozowali problem regresu podstawowych umiejetnosci
komunikacyjnych. Zanika sztuka rozpoznawania i nazywania uczu¢, zadawania
pytan i nabywania wiedzy o innych, co prowadzi do konfliktow lub wykluczenia.
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Wiersze Biatoszewskiego pozwalaja spojrze¢ na nowo na poezj¢, jezyk potoczny i
codzienno$¢. Pracujac w losowo utworzonych grupach, na losowo przyznanych
tekstach, uczestnicy uczyli si¢ wspotpracy i wzajemnej inspiracji. Wyrazali uczucia
i mys$li w wymyslonych przez siebie jezykach, opowiadali swoje historie przy
uzyciu samych tylko gestow lub wys$piewywali uczucia w obcych muzycznych
stylach. Przetamywali nie§miatos¢, otwierali si¢ wobec grupy, umacniali zdrowe
poczucie humoru. W efekcie powstat spektakl pokazany w Czaplineckim Osrodku
Kultury oraz zawiazala si¢ stata grupa teatralna o nazwie OHO.

Wiem, kim jestem — nie
boje si¢ dorastac

partnerzy: Goleniowski Dom Kultury, Szkota Podstawowa nr 2 w Goleniowie

Adresatami przedsigwzigcia byli uczniowie klasy VIlc (25 dzieci) oraz ich rodzice
(20 osob).

Zrealizowano, oddzielnie dla uczniow i rodzicow warsztaty psychologiczne.
Rodzice przeniesli si¢ w przeszto§¢, by przypomnie¢ sobie siebie z czaséw
dziecinstwa i lepiej rozumie¢ potrzeby wlasnych dzieci. Dzieci dzielity sie
pozytywnymi informacjami na swdj temat, mowilty o swoich mocnych stronach i
mozliwosciach. Pod kierunkiem artystow z Teatru KRZYK siodmoklasisci
wykonali zadania teatralne, wymagajace wzajemnego wspierania i pokonywania
lekdéw, a na zajeciach z wychowawczynig budowali akceptacje Swiata z jego
zaletami i niedoskonato$ciami. W scenicznym pokazie efektow inicjatywy wzieli
udzial rodzice i goscie. Zajecia przyniosty korzys¢ uczniom, ktorzy lepiej
komunikuja si¢ ze soba, i rodzicom, ktérzy dowiedzieli sie, jak nie straci¢ kontaktu
Z dorastajacym dzieckiem. Jedni i drudzy pragna uczestniczy¢ w podobnych
inicjatywach w najblizszej przysztosci.

Odstony kultury dla

umiejetnosci
spotecznych dzieci i
mlodziezy z

niepelnosprawnosciami

partnerzy: Stowarzyszenie Przyjaciol Drawska MEANDER, Zespot Placowek
Edukacyjno — Terapeutycznych w Bobrowie

Dziatania w formie ,,mini-inicjatyw” skierowano do uczniéw Zespolu Placowek
Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie (140 0sob).

Zajecia ,,Bum Bum Rurki - zabawa z rytmem” zainspirowaly uczniow formami
wyrazania siebie poprzez muzyke. Uzupetieniem byly spotkania z instruktorem
tanca pod hastem ,,Rytm, muzyka, taniec”. Uczestnicy mini-inicjatywy ,,Na
niebiesko dla autyzmu” wykonali instalacj¢ przestrzenna, reliefowy wzoér z
otoczakow pomalowanych na niebiesko. Inicjatywa ,,Nakreceni” przygotowata
uczniow do stworzenia filmu krétkometrazowego. Uczestnicy przyjrzeli si¢ pracy
regionalnej telewizji, na spotkaniu z operatorem poznali tajniki kina. Inicjatywa
,, Terapia przez taniec” przybrata forme serii warsztatow choreoterapeutycznych z
wykorzystaniem workow do tanca. A ,,Sloneczna galeria” to seria zaje¢ o
charakterze artystyczno-technicznym: projektowanie i wykonanie prac
plastycznych wykorzystujacych drewno.

Tworcze dziatania w ramach projektu stuza autoekspresji, pomagaja rozwigzywac
problemy, kierowa¢ wilasnym zachowaniem, redukowaé stres oraz podnosic
samooceng i samo$§wiadomosc.

ZOK: w 2018 zrealizowano 15 inicjatyw w 16 miejscowosciach.

Tytul

Opis/ 2018

Nasz
tanowski dom

wspolny

Miejsce realizacji: Tanowo

Potrzeba wrazliwosci spolecznej widoczna jest juz u trzylatkow. Mozna ja
wykorzysta¢ do integracji dzieci sprawnych z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami.
Potrzebne sg do tego spotkania. Spotka¢ mozna si¢ w teatrzyku, na warsztatach
ceramicznych, na wspdlnych rozwazaniach, czym jest dom, a w koncu na festynie,
by nawigza¢ kontakty a moze nawet przyjaznie.

Wolno$¢ w sztuce —
Mural

Miejsce realizacji: Dartowo
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Wyrazi¢ siebie na murze! Tak! Ale zrobi¢ to madrze, z gtowa, z pomystem, z
plastycznym zacigciem i pazurem! By posrdéd kiczowatych i nieprzyzwoitych
bazgrotdw pokazac swoje graficzne JA!

W pét drogi

Miejsce realizacji: Stolec

Jak spotkac¢ sie z innym, kiedy troszke strach? Jak poradzi¢ sobie z barierami? Nie
tylko jezykowymi? Tancem! Tancem! Plastyka, Plastyka! By na dawnej granicy
przetamac lody. Let it happen!

A w duszy §piewa nam
knieja

Miejsce realizacji: Szczecin

Zapomniane zabawy na §wiezym powietrzu od$wiezy harcerska bra¢. Wirtualne
obrazy przyrody zastapi prawdziwy las, taka, rzeka... Tu si¢ oddycha, tu si¢ tworzy,
tu sie naprawde jest! Ze soba i z innymi. Po$réd zapachow 1 dzwiekoéw natury, Swiat
moze stac si¢ lepszy.

Akademia Gwiazd!
Odkryj swoj talent!

Miejsce realizacji: Szczecin

Kazdy jest Gwiazda! — Musi w to tylko uwierzy¢! Projekt wspomoglt chtopakow z
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w uwierzeniu w swoje mozliwosci,
odnalezieniu pasji, odkryciu i pokazaniu talentu. Warsztaty obejmowaly teatr,
taniec, $piew, sztuke nowych mediéw. Pokazaly chlopakom, ze sg wielcy.

I morele baks!

Miegjsce realizacji: Mirostawiec, Hanki, Piecnik, Prochnowo, Jabtonowo

Co to jest zabawa? Czy babcia i mama bawily si¢ tak samo jak ja? Czy mozemy
wspolnie zagra¢ w klasy? A moze wspolnie utozymy wyliczanke, ktéra potaczy
pokolenia? Raz, da , trzy! Na pikniku wyliczasz Ty!

Akcja — Redakcja

Miejsce realizacji: Kalisz Pomorski, Mirostawiec

Stworzy¢ dobra gazete to nie lada sztuka! Podjeto sie tego dwunastu wspaniatych
miodych ludzi, ktorzy na warsztatach poznawali tajniki dobrego dziennikarstwa.
Nowe umiejetnosci wykorzystali wspierajac swymi piorami miejscowa gazete
,,Kontrast”.

FILM — od synopisu do
premiery

Miejsce realizacji: Kalisz Pomorski

Wigkszo$¢ z nas lubi oglada¢ filmy. Czy jednak zastanawiamy si¢, jak one
powstaja? Od czego zaczyna si¢ ten fascynujacy proces? Najpierw oczywiscie
pojawiaja si¢ w ludzkiej wyobrazni. Co jednak dzieje si¢ potem?

Zazwyczaj powstaje scenariusz, a nastgpnie scenopis. To one wilasnie byty
bohaterami zaje¢ i warsztatow. Premiera filmu byta podsumowaniem inicjatywy.

Wehikut czasu

Miejsce realizacji: Goleniow

To bylby cud! Nie trzeba byto na cud czeka¢. W Goleniowie dzieci, rodzice i
dziadkowie sami stworzyli wehikuly czasu, wspolnie uczestniczac w warsztatach
techniczno-plastycznych, opowiadajgc sobie historie, tworzac legende swojej
rodziny. Celem projektu byto zbudowanie mi¢dzypokoleniowego mostu. A za jakis
czas uczestnicy odkopia wspomnienia z udanych warsztatow.

Punkty styczne

Miejsce realizacji: Szczecin

Dzigki dwom rodzajom warsztatow spotkaly si¢ kobiety nalezace do roéznych
pokolen, by odszuka¢ potgczen na liniach czasu, odszuka¢ punkty wspolne w relacji
z innymi. Jeden z warsztatow oparty byl na pracy z tozsamoscig, drugi na
psychologicznych aspektach osobowosci indywidualnej oraz grupy. Z zebranych
fragmentow wypowiedzi powstaty nowe narracje, ktore ujawnity tworczy potencjat

Art. — Galeria Na

Wejsciu

tych potlaczen I relacji migdzy pokoleniowych w linii zenskiej.
Miejsce realizacji: Swierczyna
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To projekt celowo stworzony dla grupy dziewczat ze Swierczyny. Pokazanie innego
$wiata, innych mozliwo$ci, poruszenie wrazliwej struny artysty, ktora ukryta
jeszcze nie wydata dzwigku. To projekt, ktdrego celem byto wzmocnienie poczucia
warto$ci, odwagi, nauczenie umiej¢tnosci kreowania wlasnego wizerunku,
moéwienia we wlasnym imieniu poprzez dzielo, ktére inni mogli zobaczy¢ w galerii.

Zrbb to sam

Miejsce realizacji: Swierczyna

Albo w towarzystwie. To projekt skierowany do chtopcow ze wsi Swierczyna. To
projekt, ktory potaczyl pokolenia mezczyzn w tak zwanym meskim $wiecie
majsterkowania, techniki, stolarki. Dat im czas na wspdlne dziatania, rozmowy,
integracj¢, by mogli wspdlnie razem dziata¢ na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Razem dla miasta

Miejsce realizacji: Ztocieniec

Laczy nas rzeka. Laczy nas Drawa. Projekt taczyt pokolenia mieszkancow
Ztocienca, ktorzy mogli razem cieszyC si¢ stworzy¢ plastyczny model Drawy,
nadac jej nieco swojego charakteru, odcisna¢ na nim swoj slad. Tak jak Drawa
sktada si¢ z pojedynczych kropli, tak ztocieniecka spoteczno$¢ sktada sig¢ z
pojedynczych ludzi.

Dziady 18 — oswajanie
Smierci

Miegjsce realizacji: Walcz

Umieranie to temat nielatwy. A jednak podjety przez gimnazjalistow i
pensjonariuszy domu opieki. Mtodzi i starzy, zdrowi i chorzy a koniec jednaki.
Potaczyt ich §piew i teatr — ludowe piesni zatobne i obrzgd. Przedstawienie stato sig
kanwa dyskusji o $mierci.

Zrobmy sobie bajke.

Miegjsce realizacji: Klebowiec

Kazdy moze ulozy¢ i przedstawi¢ swoja bajke. Wystarczy wymysli¢ postaci,
miejsce akcji, poczatek, rozwinigcie i zakonczenie, stworzy¢ kostiumy i wyjs¢
przed publicznosé. Tylko tyle, albo az tyle.

CzOK: w 2021r. zrealizowano 14 inicjatyw

Tytul

Opis/ 2021

Z powiewem wiatru
lecimy do teatru...

Migjsce realizacji inicjatywy: Bierzwnik

Instytucja wspierajaca: Gminny Osrodek Kultury w Bierzwniku

Cele:

e rozw0j kreatywnosci dzieci, ich zdolnosci aktorskich i tworczego

potencjalu w atmosferze zaufania, poczucia bezpieczenstwa i
wzajemnej tolerancji — nauka poprzez dziatanie;
poznanie kulis pracy teatru i aktora;
wykorzystanie  dziatan teatralnych do poznania legend
bierzwnickich — kulturowego dziedzictwa naszego regionu.

Efekty:

e Zdobycie umiejetnosei pracy w zespole, w tym rozwigzywania problemow,
pokonywania trudno$ci.

e Grupa zintegrowala si¢, przelamata leki, obawy i tremg, wzmocnita wiare
we wlasne mozliwosci.

e  Wzrosta motywacja do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju swoich
pasji 1 zainteresowan.

e Dzieci wyrazaty emocje, uczyly si¢ rozumienia ich i panowania nad nimi.
Wszyscy czuli satysfakcji z dobrze wykonanych zadan.
Wzmocnienie umiej¢tnoscei spotecznych i obywatelskich, co da szanse na
aktywne wilaczanie si¢ w zycie publiczne Bierzwnika naszych
podopiecznych.

e Podniesienie jakosci oferty kulturalno-edukacyjnej GOK oraz ZSP w
Bierzwniku.
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Zwigkszenie kompetencji realizatorow W zakresie opracowywania,
realizacji i zarzadzania projektem.

Poczucie spelnienia misji kulturalno-edukacyjnej i satysfakcje z dobrze
zrealizowanego projektu.

Dzieci zdobyly wiedzg o teatrze.

Wdrozenie nowej metody zdobywania wiedzy — warsztaty teatralne
(innowacja w Bierzwnikuy).

Stworzenie wspdlnego dzieta — scenariusz spektaklu na motywach legendy
Podziemny korytarz.

Poznanie legend bierzwnickich i zaprezentowanie $rodowisku jednej z
nich.

Prezentowanie na biezacowytworow i efektoéw projektu w $rodowisku
lokalnym — zdjgcia, prezentacje na stronach internetowych instytucji, a
wystawe 1 spektakl w listopadzie 2021r na zywo.

Nawigzanie wspotpracy GOK 1 szkoty z teatrem, pedagogiem, firma
przewozowg i wieloma chetnymi wolontariuszami

Aktywizacja spotecznosci lokalne Bierzwnika.

Poznaj swoje demony

Miejsce realizacji inicjatywy: Czaplinek, Nowe Drawsko, Potczyn-Zdrdj,
Toporzyk.
Organizacja wspierajgca: Stowarzyszenie Niezwykly Potczyn

Cele:

Efekty:

wzmacnianie sprawczosci mtodziezy,
zwigkszenie odwagi w podejmowaniu wyzwan,
podniesienie samooceny, pewnosci siebie.

artystyczna sesja fotograficzna

zapoznanie z legendami stowianskimi;

wernisaz zorganizowany zostanie w kilku miastach;

pozyskanie umiejetnosci makijazu scenicznego i filmowego;
pozyskanie umiejetnosci projektowania i Szycia;

pozyskanie umiejetnosci tworzenia scenografii do sesji fotograficznych;
artykut w lokalnej prasie

powstanie grupy, ktora bedzie kontynuowata projekt

motywacja i inspiracja do dalszych dziatan

Czaplinek przeciw
mowie nienawisci!

Miejsce realizacji: Czaplinek
Organizacja wspierajaca: Stowarzyszenie Nasza Swierczyna

Cele:

Efekty:

Uswiadomienie ludzi o tym, Zze nawet pojedyncze hasta sa bardzo
krzywdzace.

Zaangazowanie mtodych ludzi do tego, aby razem powstrzymac¢ uzywanie
mowy nienawisci.

Uswiadomienie mozliwosci integracji czaplineckiej mlodziezy z
dziewczynami z MOW-u,

Pokazanie, ze chetnie angazujemy si¢ wspolnie dla wyzszych celow.

kreatywnos$¢(artystyczna),

innowacyjnos¢ (to pierwszy tego typu projekt w Czaplinku),
wspotpraca i integracja czaplineckiej mtodziezy,
odpowiedzialno$¢ uczestnikow za dobre wykonanie projektu,
uwrazliwienie spotecznos$ci na dziatanie mowy nienawisci,
nauka wspoétczucia dla Iudzi, ktorych dosigga ten problem,
poczucie sprawczosci.

powstato graffiti na stacji tranzystorowej;

zamalowali$my wielu ,,miejsc wstydu” w przestrzeni miasta,
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e odbyly si¢ warsztaty z mowy nienawisci

Space-R  Kulturalnym
Szlakiem po Dartowie
— gra miejska

Migjsce realizacji: Darlowo
Instytucja wspierajaca: Darlowski O$rodek Kultury im. Leopolda Tyrmanda
Cele:
e rozw0j osobisty i spoteczny mtodziezy uczestniczacej w projekcie poprzez
zaangazowanie we wszystkie etapy realizacji zadania;
e wzrost wiedzy uczniow, mieszkancoéw i turystow na temat Darlowa, jego
historii, oferty kulturalnej i edukacyjnej poprzez udzial w grze terenowej;
e zawigzanie wspOlpracy Srodowisk edukacji (Zesp6t Szkoét Morskich) i
kultury (Dartowski Os$rodek Kultury, Stowarzyszenie Kultura Sztuka
Region, Zamek Ksigzat Pomorskich, Dartowskie Centrum Wolontariatu,
Dartowska Lokalna Organizacja Turystyczna, Biuro Promocji Miasta
Dartowa).
Efekty:
e Zdobycie przez mtodziez i mieszkancéw wiedzy na temat historii, kultury,
architektury, krajobrazu Dartowa
e Doskonalenie umiejgtnosci wspotpracy w grupie i petnienie roli liderow —
Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
Wykazywanie inicjatyw w podejmowaniu dziatan
Wzmocnienie wiary w siebie, swoje mozliwosci 1 mocne strony
Rozwdj kreatywnosci i ekspresji kulturalnej
Konstruktywne uczestnictwo w zyciu grupy i spotecznosci lokalnej
Wyrazanie wlasnych opinii i przekonan
Zdobycie umiejetnosci osiggania wspoélnie okreslonych celow
Umiejetnos¢ wykorzystania nowych technologii (np. aktywne pliki do
edycji, kody QR, obstuga pakietu Office)
e Wzrost swiadomos$ci wlasnego rozwoju poprzez aktywno$¢ spoteczng i
ruchowa

KoroTan - taneczne
warsztaty

Miejsce realizacji: Chojna
Instytucja wspierajaca: Centrum Kultury w Chojnie
Cele:
Zachecenie srodowiska lokalnego do wspolpracy;
Umozliwienie uczestnikom nowych doswiadczen, zdobycia wiedzy i
umiejetnoscei, jak radzi¢ sobie z uczuciami i emocjami, ruchem i ciatem;
e Nowatorskie przedsiewzigci taczace dzieci i mtodziez z réznych szkot;
o Umozliwienie integracji dzieci 1 dorostych;
e Zapoznanie mieszkancow z zasadami roznych stylow i form tanca
Efekty:
e Rozwijanie poczucia kolektywizmu i odpowiedzialnosci;
Nauczenie si¢ harmonijnego wspotdziatania w grupie;
Rozwdj postawy tworczej;
Plenerowy wystep;
Wspdlna choreografia;
e Integracja spotecznos$ci lokalnej;

Zabawa dramq dobrg
zabawqg

Miegjsce realizacji inicjatywy: Goleniow
Instytucja wspierajaca: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. C.K.
Norwida w Goleniowie
Cele:
e  Wsparcie procesOw socjalizacyjnych u dzieci, zaburzonych przez trwajaca
pandemig.
e Pokazanie efektow  spontanicznosci dzieci w  formie dram
wykorzystujacych formy gier i zabaw ludowych.
e Integracja srodowiska lokalnego wokot idei edukacji kulturowe;.

e Zostala stworzona przestrzen do uruchomienia spontanicznych reakcji i
skojarzen u dzieci;
e Dzieci do$wiadczyly procesu tworzenia; ,
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Uruchomity sie procesy kreatywne u dzieci;

Powstato poczucie podmiotowosci w procesie powstawania dram u dzieci;
Zwigkszenie kompetencji kulturowych u dzieci (np. poprzez poznanie
pojecia dramy),

Podniesienie kompetencji socjalizujacych w trakcie procesow grupowych
u dzieci,

Wykorzystanie nabytych doswiadczen przez prowadzacych inicjatywe w
pracy z ZPiT INA

Spotkanie dla rodzicow i spotecznosci lokalnej, w czasie ktorego zostaty
odegrane min. 5 dramy wedlug scenariuszy opracowanych przez dzieci;

W tajemniczym
ogrodzie u Babci i

Migjsce realizacji inicjatywy: Walcz
Organizacja wspierajaca: Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych i Tworczych ,,Ewa”

Dziadka w Watczu
Cele:

e Zaspokojenie potrzeby tworzenia,

e Zaspokojenie radosci z dziatania na tonie natury- tworzenia ogrodu,
muralu, skalniaka, domku dla owaddéw, dzialania proekologiczne,
malowanie kamieni
Zaspokojenie ciekawos$ci poznawania §wiata przyrody
Stworzenie miejsca wypoczynku i rekreacji, ktore w przysztosci napawaé
bedzie duma mtodych artystow- ogrodnikow

e Zwickszenie poczucia przynaleznosci do spolecznosci wateckiej poprzez
integracje z Seniorami z Wolontariatu czy DDP

e  Wzmocnienie kondycji fizycznej i psychicznej dzigki pracom ogrodowym-
tzw. bakterie szcze$cia-mycobakterium vaccae

Wakacyjny Ogrod iejsce realizacji inicjatywy: Stododlska, gmina Maszewo
Muzyczn Organizacja wspierajaca: Fundacja Szerokie Tory

Cele:

Efekty:

Budzi $wiadomos$¢ wptywu dziecka na otoczenie. Od podworka po catg
planete.

Uczy jak dba¢ o $rodowisko w ich miejscowo$ciach, domach, szkotach.
Buduje relacje w grupie rowiesniczej dzigki tworczej wspotpracy i pracy
na rzecz swojego miejsca zamieszkania.

Uczestnicy nabyli nowe umiejgtnosci: gra na ukulele, tworzenie wiasnych
instrumentow, rozwijali kompetencje spoteczne, wspoltworzyli prace
artystyczne, ¢wiczyli komunikacje w pracy w grupie, wzmacniali pewno$ci
siebie w pracy indywidualnej, utrwalali postaw proekologiczne.

W ramach inicjatywy zorganizowaliSmy mini koncert, powstaty mini
ogrodki w doniczkach, wykonaliSmy etiudy z przebraniami lesnymi,
projekty ubran o lesie, ogrodzie i ekologii, powstaty prace techniczne i
plastyczne, na koniec projektu odbyto si¢ integracyjne spotkanie rodzin
uczestnikow projektu.

Pyrzyce... opowiedzmy
0 czyms, co ma
znaczenie

Miejsce realizacji : Pyrzyce
Instytucja wspierajgca Pyrzycki Dom Kultury

Cele:

Budowanie wiezi — dialog 1 interakcja jako najwazniejsze sposoby zyskania
realnej szansy oddzialywania 1 inspirowania dzieci. Nasz projekt
wykorzystujacy digitalne opowiesci do budowania wiezi oddziatywatl na
uczestnikow projektu wewnetrznie i poprzez zabarwione emocjami historie
stuzyt do otwartego méwienia o nich.

Rozwoj zdolnosci kulturotworczych — odkrywano najmtodszy potencjat
kulturotworczy Pyrzyc z budowaniem poczucia zdolnosci do tworzenia
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Efekty:

kultury lokalnej. Przygotowywano dzieci do kreatywnej autoprezentacji
przed innymi.

Stworzono edu-kulturalne laboratorium mozliwosci — model taczy kulturg
z edukacja jako komplementarnych §rodowisk, symbiozy w ekspres;ji
kreatywnej. Stworzono miejsce, ktdre zylo kreacja i wyobraznig obu stron.

Uczestnicy zainspirowali u siebie zachowania tworcze, wzieli aktywny
udzial w dzialaniach kulturalno-edukacyjnych, rozwijali swoja inwencje,
wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ poprzez wlasng aktywnos¢ tworcza;

Rozbudzili wrazliwo$¢ na sztuke oraz zainteresowanie kulturg i tradycja;
Wzmocnione w dzieciach zostato poczucie wlasnej wartosci;

Dzieci uswiadomity sobie znaczenie pozytywnego myslenia o sobie;
Zwigkszona zostata oferta rodzinnego, tworczego i aktywnego spedzania
czasu dla mieszkancéw gminy Pyrzyce.

Uslyszcie nas

Miejsce realizacji: Ustronie Morskie
Organizacja wspierajaca Fundacja Chtopaki znad Morza

Cele:

Efekty:

rozwoj umiejetnosci wyrazania wlasnych celow i emocji
nauka kreatywnego wypowiadania wtasnych potrzeb
rozwinigcie poczucia sprawstwa/wpltywu

zdiagnozowanie zagrozen jakie niesie ze sobg przebywanie w sieci
okreslenie r6znic migdzy kontaktem rzeczywistym a internetowym
zwigkszenie kompetencji w zakresie kreatywnego myslenia
rozwinigcie poczucia sprawstwa

rozwini¢cie umiejetnosci komunikowania potrzeb i oczekiwan
rozwinigcie umiejetnosci pracy w grupie

zdiagnozowanie potencjalnych przyczyn hejtu

poznanie sposobow na radzenie sobie z hejtem w sieci

poznanie sposobow kreatywnego tworzenia hasztagow

poznanie sposobow na wyrazanie siebie bez krzywdzenia innych

Legendy TV -
Lipianska miodziez
kreci

Miejsce realizacji inicjatywy: Lipiany
Instytucja wspierajaca: Miejsko Gminny O$rodek Kultury w Lipianach

Cele:

Efekty:

Celem inicjatywy bylo rozbudzenie ciekawosci historycznej Lipian oraz
blizsze poznanie i ekranizacja lipianskich legend.

Ponadto celem byto podniesienie kompetencji spotecznych u dzieci i
mtodziezy, odnajdowanie si¢ w nowych sytuacjach, zwickszenie odwagi w
podejmowaniu wyzwan, podniesienie samooceny 1 pewnosci siebie
poprzez tworcze spedzanie czasu, planowanie i realizacje filmu.

Celem bylo takze krzewienie nowoczesnych form edukacji kulturowej,
wspolne inspirowanie i rozwijanie kompetencji w przekazie edukacyjnym
i kulturalnym oraz stworzenie przestrzeni do tego, by grupa mogta
pracowac i czué, ze tworzy wspolnie co§ wartosciowego.

Efektem koncowym sg nagrane filmy przedstawiajacy lipianskie legendy:
Olbrzymim Rycerzu, Indze i srebrnym moscie, o Podziemnych korytarzach
Wystawa zdje¢ wykonanych przez uczestnikow zajeé, ktdra premiere miata
15 sierpnia w Parku przed Ratuszem (Plac Wolno$ci) a obecnie znajduje
si¢ w MGOK w Lipianach.

W pierwszym tygodniu wrze$nia wystawa zostata przeniesiona do szkoty a
na lekcjach wychowawczych odbedg sie projekcje filmow.
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Projekt obfitowal w wiele spotkan, warsztatow i wspolnych dziatan, dzigki
czemu wzmocnione zostaly wigzi, zawarcie nowych 1 poglebienie
istniejgcych przyjazni.

Rezultatami migkkimi po osiagnigciu zalozonych celow bedzie takze
mobilizacja do nowych wyzwan, oraz ogromne wzmocnienie poczucia
sprawczosci. Uczestnicy zostali wyposazeni w wiedze z zakresu historii
Lipian, pisania scenariuszy oraz zasad fotografowania i produkcji filmowej
przy jednoczesnym uswiadomieniu pigkna i niezwyktosci swojej okolicy i
tajemnic zawartych w legendach Lipian.

Akcja integracja —
efekt domina

Miejsce realizacji inicjatywy: Szkola Podstawowa i Swietlica wiejska w Nowym
Worowie.
Instytucja wspierajaca: Ztocieniecki Osrodek Kultury

Cele:

Pierwszym celem realizacji naszej inicjatywy jest budowanie wiezi,
poznawanie siebie i rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy i wspotbycia we
wspolnocie.

Drugim celem jest wspieranie i rozwijanie kreatywnos$ci tworczej dzieci i
mtodziezy oraz poszukiwanie i rozwijanie pasji, hobby.

Trzecim wspottworzenie i poczucie wptywu oraz osobisty rozwdj.

Nawigzanie relacji z uczestnikami inicjatywy, integracja grup,
wzmochnienie poczucia wartosci i sprawczosci;

Propagowanie wzorcow spedzania czasu wolnego oraz aktywne
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Poprawa umiej¢tnosci komunikacyjnych oraz mozliwos¢ nabywania
nowych umiejetnosci artystycznych i spotecznych.

10 spotkan warsztatowych, w ktorych udzial wzi¢to udziat okoto
piecdziesieciu mtodych mieszancow gminy Ztocieniec

20 spotkan animacyjnych.

Wydanie 50 sztuk minibookéw — praktycznych ksiazeczek ze zdjeciami z
projektu.

Mamy eMOCije!

Miejsce realizacji Inicjatywy : Szkola Podstawowa SLONECZNA w Szczecinie
Instytucja wspierajaca: Fundacja ,,Akademia Edukacyjna”

Cele:

Efekty:

Wspotpraca nauczyciela i animatora prowokujaca do wymiany
doswiadczen oraz wzajemnego inspirowania si¢;

Odbudowanie relacji rowiesniczych, integracja, wzmocnienie kompetencji
spotecznych;

Danie uczestnikom narzedzi do rozpoznawania swoich emocji, nazywania
ich i osowjenia

wzmocnienie kompetencji spolecznych takich jak: umiejetnos¢ wspotpracy
w grupie, komunikowania si¢, wyrazania swoich potrzeb

odbudowa relacji rowiesniczych

umiejetnos$¢ rozpoznawania i nazywania emocji swoich i innych
umiej¢tnos¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami

rozbudzanie ciekawosci i kreatywnosci uczestnikow

stworzenie okazji do odkrywania talentow i uzdolnien

stworzenie takich warunkéw rozwoju dziecka, aby nastgpito zespolenie
procesow motorycznych, poznawczych i emocjonalnych, przyczyniajac si¢
do wieloptaszczyznowego rozwoju osobowosci dziecka

wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci oraz sity sprawczej, dajac im przy
tym rado$¢ i zadowolenie z siebie

zaspokojenie potrzeby dziatania poprzez prace nad kolejnymi wytworami
zaspokojenie potrzeby tworzenia i wyrazania si¢ poprzez wlasne
wypowiedzi artystyczne
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5 spotkan warsztatowych
animacja poklatkowa

wystawa kolazy

stuchowisko (kolaz dzwigkowy)
Wydarzenie finalowe — wernisaz

Byly sobie bajki trzy

Miejsce realizacji inicjatywy: Gmina Kalisz Pomorski
Organizacja wspierajaca: Stowarzyszenie Biaty Zdroj

Cele:

Efekty:

Praca tworcza i pedagogiczna z dzie¢mi przez caly proces trwania projektu,
budowanie relacji migdzyludzkich i kompetencji spotecznych uczestnikow.
Stworzenie przestrzeni do: rozwoju potencjatu dzieci , kreatywnosci,
odkrywanie ich mocnych stron i predyspozycji, nauki uwaznosci na siebie
1 innych, refleksji, akceptacji dla odmiennos$ci i wzajemnego szacunku.
Praca na emocjach, rozpoznawanie, do$wiadczanie i praktykowanie
strategii radzenia sobie z trudnymi emocjami.

Efektem projektu jest spektakl pt. ,, Trzy Krainy- TU, Tam i Stamtad” w
ktorym wzieto udzial siedemnastu uczniow trzeciej klasy oraz dwoch
instruktoréw. Bajka jest efektem pracy zespotowej a scenariusz oparty jest
na innej bajce, ktora dzieci przerobily na wlasne potrzeby, wymyslity
scenografie 1 stroje oraz finalowa piosenke. Na premiere zaprosily
nauczycieli i pracownikow szkoty.

Aneks 2.: Zdjecia z realizacji interwencji w 2023r.

MIESZKOWICE:
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RESKO
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ZY OCIENIEC
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STEPNICA
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POZRZADLO WIELKIE
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